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SALARIILE DE BAZA S| SPORURILE AFLATE iN PLATA DIN CADRUL CPV CRAIOVA

Lista functiilor in vederea asigurérii transparentei veniturilor salariale, conform Art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017

La data de 30.09.2026
Functia Grad/Treapta Nivel Salariul de baza Spor Conditii Spor Ture / Spor Weekend Indemnizatie
profesionala studii (2026) 15% Noapte {August - baza Hrana
(August - baza (August - baza 2018)
2018) 2018)

Director S 5 8738 988 N/A N/A 347
Contabil sef It s 5 8100 531 N/A ‘ N/A 347
Sef serviciu i S 5 7860 421 N/A . N/A 347
referent de X S 4 6649 | 774 N/A .. N/A 347
specialitate , m ) m ;

inspector de I S 5 6815 811 N/A N/A 347
specialitate

inspector de I S ; 4 6649 811 w N/A N/A 347
specialitate ‘
Inspector de n : S 4 6083 636 N/A N/A n - 347
specialitate "

| Economist 1A s . 5 6815 . Intre 771si852 N/A ” N/A 347 -



Economist FIA S 4 6649 657 N/A N/A 347
Inginer 1A S m 4 6649 541 N/A H N/A 347

Consilier juridic - 1A S 5 6815 . 831 N/A . N/A 347

 Administrator [ S 3 5048 | 631 N/A " N/A

347
Casier ' - M,G 5 5603 361 N/A i N/A 347 ¢

Magaziner - M.G 5 5603 361 N/A N/A 347

Paznic = M,G 5 . 4408  /ntre 327si 491 Intre 151 si 491 Intre 371 si 780 347 ¢

Paznic - MG m 4 4325 468 468 742 347

- Paznic - : h M,G 0 4325 245 245 485 v . 347

Sofer | M.G 5 5753 0 N/A N/A 347

Muncitor calificat I M,G 5 5753  Intre 88 si 483 N/A Intre 219 si 767 347
- Muncitor calificat 11 M,G 5 5394 | 414 N/A 657 347

Muncitor calificat IV M,G 5 5304 245 /A N/A 347

Muncitor calificat v M,G 2 4808 414 N/A i N/A 347
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Farmacist -

Principal
Asistent medical Principal
Asistent medical Principal
Asistent Sm&om_.,. R -..
Asistent farmacie _.u,,z:o_m‘m‘_‘

Asistent dietetician  Principal

Asistent social Principal

}

Lucrator social ¢ Principal
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§

Fiziokinetoterapeut  Specialist

PL

PL

PL

PL

PL

17237

13651

6169 Intre 384si771 Intre384si771 Intre 844si1224 .

5685

4620

5827

5827

6649 |

5753

6674

6123

H

i

1357

1000

493

468

N/A

N/A

N/A

N/A

5827 Intre 264 si 711 Intre 165 si 711  Intre 465si1128

Intre 404 si 693
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Kinetoterapeut Principal s ’ 5 6572 | Intre 212 si 561 N/A N/A 347

Profesor CFM Principal | S | " 5 & 6736 634 ., N/A N/A & | 347
N Spociat — o mmoo = z\> e 2\> R wﬁ
Infirmiera - | G 5 5304 | Intre 9151320  Intre 51 si 320 | Intre 216 si 508 ) 347
Infirmiera A c i 4 5175 Intre 82 si 290 Intre 45 si 290 Intre 205 si 460 347
Cnfirmiera - i G . 3 moao.L Intre 217 si 290 | Intre 88si 290  Intre 407 si 452 ‘. 347
AT == ) o S Amom Nmm | - . = ol p =
. i SO S . . 4 = " . - . wm.H o .
ng. de curstenie - MG 5 - 4420 :E.m 205 5i 308 N/A ' Intre 439 si %ww 347
Ing. de curdtenie - » MG 4 4325 ‘ 103 | NA : 293 i 347
ing. de curatenie - - me 3 4325 Intre 149 si 285 N/A Intre 3625i 454 347
Spalatoreasa - ‘ M,G ; m 4420 Intre 165 si 315 i N/A Intre 350 si 500 347

CADRUL LEGAL $I NOTE EXPLICATIVE PRIVIND STRUCTURA VENITURILOR:

® Transele de vechime in munca si cotele procentuale ale celor 5 gradatii sunt acordate in conformitate cu art. 10 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017.

® Personalul care exercits activitatea de control financiar preventiv (CFP), pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de bazi cu 10%, conform art. 15
din Legea nr. 153/2017.



Personalul contractual din cadrul Caminului pentru Persoane Varstnice Craiova beneficiaza de un spor pentru conditii de munca de 15%, acordat in baza HG nr. 589/2018 si HG nr.
153/2018, calculat in conformitate cu prevederile Legii nr. 141/2025 cu modificarile si completarile ulterioare.

in anul 2026, personalul beneficiaza de o indemnizatie de hrana lunara in valoare de 347 lei, acordaté conform prevederilor Legii nr. 141/2025.
In cursul anului 2026, salariatii beneficiaza de vouchere de vacanta in conformitate cu prevederile Legii nr. 141/2025.

Pentru personalul de executie care 1si desfasoara activitatea in regim de lucru continuu (in ture/schimburi), drepturile reprezentand sporul de noapte din si sporul pentru munca in
Zilele de repaus s3ptamanal/sarbatori legale sunt acordate in functie de timpul efectiv lucrat in aceste conditii.

PLAFONARE Si DATE DE REFERINTA (LUNA AUGUST): In conformitate cu legislatia fiscal-bugetara in vigoare si prevederile Legii nr. 141/2025, toate sporurile, indemnizatiile si
compensatiile din fonduri publice sunt mentinute plafonate la nivelul istoric al anului 2018. Deoarece Ia data publicarii prezentei (30.09.2026), centralizarea pontajelor pentru luna
curenta nu este finalizata, valorile brute ale sporurilor reflectd sumele efectiv realizate si achitate salariatilor in luna AUGUST 2026, raportate la timpul efectiv lucrat de personal.
NOTA PRIVIND INTERVALE VALORICE: Pentru functiile de executie ocupate de mai multi salariati in cadrul aceleiasi gradatii (ex. Infirmiera, Asistent medical, Muncitor, Paznic),
valorile brute ale sporurilor sunt afigsate sub form& de interval (Valoare Minima - Valoare Maxima). Diferentele individuale se datoreaz3 istoricului diferentiat al bazei de calcul salariale
din anul 2018 (data incadrarii/promovarii) si numarului specific de ore de noapte/weekend lucrate efectiv conform graficelor de prezenta din luna august.
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