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administrativ, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, vj transmitem aliturat
urindtoarele  hotirari adoptate de Consiliul Local al Municipiului  Craiova

/2025, in vederea executdrii.
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MUNICIPIUL CRAIOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUY CRAIOVA
HOTARAREA NR 363
privind modificares statului de functii al Caminului pentru Persoane Virstnice
Craiova, aprobat prin Hotirarea Consiliului Loca] al Municipiuluj Craiova
nr.608/2023
Consiliul Loca] a] Municipiulyj Craiova intrunit in sedinta ordinars din data de
25.09.2025:
Avénd in vedere referatu] de aprobare nr.304355/2025, raportul nr.304368/2025
al Serviciylyi Resurse Umane si raportul de avizare n1.304432/2025 g Directiei
. p . ..

» o

Juridice, Asistentd de Specialitate $1 Contencios Administratiy prin care se propune

Ministeruluj Muncii i Justitiei Sociale nr.29/2019 pentry aprobarea standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate bersoanelor varstnice,
persoanelor fira adépost, tinerilor care au pardsit sistemu] de protectie a copiluluj si
altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, Precum si a serviciilor acordate in

integranti din prezenta hotirare,

Art.2. Primaru] Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul
Administratie Publics Localj si Relatii cy Consiliul Local, Serviciul Resurse
Umane si Caminy] bentru Persoane Varstnice Craiova vor aduce I3 indeplinire
prevederile prezente; hotérari. ‘
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ANEXA LA HOTARAREA CONSILIULUY LOCAL AL MUNICIPIULUL
CRAIOVA NR.363/2025

STAT DE FUNCTII
Nr.| Denumire Compartiment Conduce| Grad / Nivel | Numar posturi
crt executie Treapta | Studii Aproba Ocupatd vacap
I | Conducere M__II_EI- 1*
II-I- 1**
A. Compartiment juridic Im
C. Compartiment management Mﬂ-__ ! -
integrat CMSSSA Inspector de speciali{ E 1 -
]
D. Compartiment financiar -lm_mmz-z- -
Resurse Umane — Registratura Inspector de speciali{ E 1 1 -
-H..
__-M TR R
E. Serviciul administratiy m_ﬂ-!-l-
_I_IE-_I_ -
e [ .y -
Muncitor calificat- I -
Muncitor calificat — 1 1 -
nm-
Muncitor calificat — I M 1 1 -
..-
Muncitor calificat- 1 -
Muncitor calificat — III M 1 1 -
Muncitor calificat — 111 M 1 I -
Muncitor calificat — I M -
N
_-__ :
II [ A. Serviciul de Specialitate 'm__m_
medico-sanitar si auxiliar ~ sani M_Ml.!-l_
__ml-l- -
| Asistent medical |

Asistent medical l-m ) II_m 1
Asitentmedical 5] I8

Asistent farmacie I-MIII.I-
Asistent dietetician E m 1 1 -




C.Compartiment rec
| Si psihologica

‘ D. Compartiment socia]

|

,|
1V| TOTAL

Asistent igiena

Profesor E
Cultura - Fizica —
Medicala

Asistent social E

Inspector de speciali{ E
social
4| Lucrator social E

|[ i

Infirmiera | E ;-
Ingrijitoare de curat

/

| Principal

|' principal_, S
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| principal S
specialis| S
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| 153
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