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SALARIILE DE BAZA DIN CADRUL CAMINULUI PENTRU PERSOANE VARSTNICE CRAIOVA

La data de 31.03.2025
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Trangele de vechime in muncj in functie de care se acords cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazj i incluse n acesta, sunt
urmdtoarele: - art. 10 alin. (4) din Legea nr. 153/2017
a) gradatia 1- dela3anila 5 ani- §i se determind prin majorarea salariului de bazd previzut pentru
gradatia O cu cota procentuald de 7,5%, rezultand noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 anila 10 ani - §i se determin4 prin majorarea salarjului de bazj prevdzut pentru
gradatia 1 cu cota procentual3 de 5%, rezultdnd noul salariu de baza;
c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determind prin majorarea salariului de baz3 prevazut pentru
gradatia 2 cu cota procentuals de 5%, rezultidnd noul salariu de baza;
d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determing prin majorarea salariului de baz3 prevazut
pentru gradatia 3 cu cota procentual de 2,5%, rezultdnd noul salariu
e) gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de baz3 prevazut pentru
gradatia 4 cu cota procentuals de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza.

Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare
a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de baza cu 10%. - art. 15 din Legea nr. 153/2017



Personalul din cadrul CPV Craiova beneficiaza de un spor pentru conditii de munca de 15%
, acordat conform prevederilor HG nr.569/2017 , HG nr.153/2018 si calculat conform QUG 156/2024
cu modificarile si completarile ulterioare.

In anul 2025 , personalul CPV Craiova beneficiaza de indemnizatie de hrana reprezentand a
12-a parte din doua salarii minime brute pe tara, corespunzator cu timpul lucrat, conform prevederilor
art.18 al Legii nr.153/2017 si HG nr.937/2018, OUG 156/2024 cu modificarile si completarile ulterioare.

In anul 2025, personalul CPV Craiova beneficiaza de vouchere de vacanta conf. QUG
156/2024 cu modificarile si completarile ulterioare.

in unitatile sanitare, de asistenta sociald si de asistenta medico - sociald, unde activitatea se
desfasoara fars intrerupere, in trei ture, personalul care lucreaza lunar in toate cele trei ture, precum
si personalul care lucreazs in dous ture in sistem de 12 cu 24 pot primi un spor de 15% din salariul de
bazd pentru orele lucrate in cele trei, respectiv doua ture conform prevederilor Anexei Il,Cap.Il, art.(1)
din Legea 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform prevederilor Anexei Il,Cap.ll, art.(2) din legea 153/2017 munca prestati de
personalul din unittile sanitare, de asistentd social3 §i de asistentd medico - sociald, in vederea
asigurdrii continuitatii activitatii, in zilele de repaus sdptamaénal, de sirbitori legale si
in care, in conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul programului normal de
lucru, se pliteste cu un spor de pand la 100% din salariul de baz3 al functiei indeplinite.
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