MUNICIPIUL CRAIOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

HOTARAREA NR. 5
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Ciminului
pentru Persoane Varstnice Craiova

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinta ordinara din data de
27.01.2022;

Avand Tn vedere referatul de aprobare nr.14134/2022, raportul nr.14698/2022
intocmit de Serviciul Resurse Umane si raportul de avizare nr.14769/2022 intocmit de
Directia Juridicd, Asistentd de Specialitate si Contencios Administrativ prin care se
propune aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Ciminului pentru
Persoane Varstnice Craiova si avizele nr.2/2022 al Comisiei 1-Buget Finante, Studii,
Prognoze s1 Administrarea domeniului, nr.2/2022 al Comisiei V-Juridica, Administratie
Publicd si Drepturi Cetdfenesti si nr.2/2022 al Comisiei IV-Invatimant, Cultura,
Sanatate, Culte, Tineret si Sport;

In conformitate cu prevederile Legil nr.53/2003, republicatd, privind Codul
Muncii, cu modificérile si completdrile ulterioare, Hotararii Guvernului nr.867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru
de organizare §i functionare a serviciilor sociale si Legii nr.17/2000 privind asistenta
sociald a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.129 alin.2 lit.a coroborat cu alin.3 lit.c, art.139 alin.3 lit.h, art.154
alin.1 si art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.l. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Caminuluj pentru
Persoane Varstnice Craiova, conform anexei care face parte integrantid din
prezenta hotdrare

Art.2. Pe data prezentei hotdrari, isi Inceteaza efectele Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Craiova nr.84/2016.

Art.3. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul
Administratie Publicd Locala, Serviciul Resurse Umane si Caminul pentru
Persoane Varstnice Craiova vor aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari. |

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
L \\:.‘ i SECRETAR GENERAL,
Radu MARINESGU - Nicoleta MIULESCU
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ARTICOLUL 1
Definitie

1. Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al  serviciului
social "Camin pentru Persoane Varstnice” institutic de asisienta sociala infiintata prin
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.25/10.02.2011, avand ca scop acordarea
de servicii  pe pericada nedeterminata in sistem rezidential persoanelor varstnice, cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere si serviciile oferite.

2. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajalii caminului si, dupa caz, membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Camin pentru Persoane Varstnice Craiova,cod serviciul social 8730 CR —
V-I, functioneaza ca institutie de asistenta sociala cu personalitate juridica, cu sediul in mun.
Craiova, str.Tabaci nr. 3, jud.Dolj, CIF 5001864, infiintata, organizata si finantata potrivit
dispozitiilor Legii nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata,
avand rolul de a asigura la nivel local aplicarea politicilor si strategiilor de asisienta sociala a
persoanelor varstnice prin mentinerea, refacerea si dezvoltarea capacitatilor individuale pentru
depasirea unei situatii de nevoie, In cazul in care persoana sau familia este incapabila sa o
solutioneze singura.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

1) Scopul serviciului social "Camin pentru Persoane Varstnice Craiova ” este furnizarea
de servicii sociale, sociomedicale si medicale persoanelor varstnice cu domiciliul/viza de
resedinta in Municipiul Craiova, in conformitate cu Legea 17/2000 privind asistenta sociala a
persoanelor varstnice, republicata, Legea nr. 29*2/.201_1 a asistentei sociale cu modificarile si
completarile ulterioare, cat si prevederile legilor speciale care reglementeaza protectia si
promovarea drepturilor diverselor categorii de persoane aflate in dificultate.

Potrivit prevederilor art. 27 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, servicile sociale reprezinta activitatea sau ansamblul de activitati
realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale
sau de grup, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de
excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

2) Obiectul de activitate il constituie Tngrijirea in Camin a persoanelor varstnice, prin
asigurarea conditillor corespunzétoare de gazduire si de hrana. ingrijiri medicale, recuperare si
readaptare, activitati de ergoterapie si de petrecere a timpului liber, asistenta sociald, juridica si

psihologica.



ARTICOLUL 4
Cadrul tegal de infiintare, erganizare si functionare

1) Caminul pentru Persoane Varstnice Craiova functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea
nr.17/2000 si Legea nr.292/2011 cu modificarile ulterioare cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

2) Standardul minim de calitate in baza caruia a fost eliberata licenta de functionare a

Caminului pentru Persoane Varstnice Craiova, este cel prevazut la art. 22 din Legea nr
19772012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,cu modificarile ulterioare.

3) Caminul pentru Persoane Varsinice Craiova,denumit In continuare "Camin” este
institufia de asisten{d sociald cu personalitate juridica, infiintata prin Hotararea Consiliului
Local al Municipiului Craiova nr.25/10.02.2011, cu patrimoniu si buget propriu, infiintata,
organizata si finantatd potrivit dispozitilor Legii nr.17/2000 privind asistenta sociala a
persoanelor varstnice, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul nr.29/2019, HG
867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,
Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale destinate persoanelor varstnice
aclualizate, HG 584/2016,Legea nr.197/2012,HG 118/2014, Legea nr. 292/2011,0UG
34/2016,Legea nr. 19/2018,HG 476/2019

4) Caminul pentru Persoane Varstnice Craiova are sediul in Municipiul Craiova, str.
Tabaci, nr.3, in imobilul proprietatea Municipiului Craiova, dat in administrare prin H.C.L.
nr.147/31.08.1999 ,avand o capacitate de 320 de locuri din care 10% pentru cazuri sociale fiind

infiintat prin H.C.L 25/2011.

5) In vederea realizérii atributiilor ce i revin, Caminul penlru Persoane Varstnice Craiova
indeplineste exclusiv functia de executie, prin asigurarea mijloacelor umane si materiale
necesare implementarii politicilor si strategiilor de asistenta sociala a persoanelor varstnice,
precum si prevenirea si combaterea marginalizarii sociale a acestora.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

1) Caminul pentru Persoane Varstnice Craiova se organizeaza si functioneaza cu
respectarea principillor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala,

precum si a principiilor care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia
specifiva, in convenltille hilerhalivnale ralificate orin lcye o in celelalle acle inlermalioneale i

materie la care Romania este parle, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.



2) Caminul pentru Persoane Varsirice Craiova esie structurat pe trel seclii repartizate
funclie de gradul de dependenta al beneliciarilor institutionalizati astfel-
a.persoane dependente;
b.persoane semidependente:
C.persoane independente

3) Principiile specifice care stau la haza acordarii serviciilor sociale in cadrul Caminului
pentru Persoane Varsnice Craiova sunt urmatoarele:

- respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare:

- protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
cgalilatea de sanse s fratament, participarea egala Aautodeterminarea, autonomia si
demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii s pozitive cu privire la
persoanele beneficiare: :

- asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare:

- deschiderea catre comunitate:

- asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiy in realizarea si exercitarea
drepturilor lor:

- asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social,prin incadrarea in
inslitutie a unui personal mixt:

- ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate .de discernamant si capacitate de
exercitiu;

- facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa
caz, cu fratii, alte rude,prieteni, precum si cu alle persoane fata de care acesta a dezvoltat
legaturi de atasament :

-promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare:

-asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare:

“preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

-incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
aceslora in solutionarea situatiilor de dificultate;

- asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

- asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale:

-primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitate de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta fa un moment dat;

-colaborarea Caminului cu Directia Generala de Asistenta Sociala Craiova.



ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

1.Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Caminul pentru Persoane Varstnice Craiova
sunt persoane sat familii aflate in situatii de dificultate sau in risc de excluziune sociala, admise
In camin dupa criterii de eligibilitate stabilite cu respectarea legislatiei speciale si a scopului

caminului.
In cadrul Caminului pentru Persoane Varstnice au acces:

- Persoanele vérstnice care au implinit, potrivit legii, varsta legala de pensionare pentru
munca depusa si limita de varsta la momentul depuneri cererii, care au nevoie de serviciile
sociale, singur sau cu familia sa si care au posibilitatea de a achita contravaloarea contributiei
de intretinere din pensie, precum si cei cu pensii mai mici ,dar cu sustinatori legali care se
angajeaza sa plateasca diferenta de plata pana la costul integral al contributiei de intretinere, in
conformitate cu Legea nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice.

- Persoanele varstnice peste 65 ani, in regim de urgenta, care prezinta test covid
negativ sau certificat de vaccinare, temporar, pentru maxim 30 zile calendaristice, termen in
care beneficiarul primeste ingrijire si asistenta tranzitorie, pana la transferul in alt centru sau,
daca institutia are locuri disponibile, pana la incheierea contractului de furnizare de servicii

sociale.

Admiterea in camin in regim de urgenta se poate face in urmatoarele cazuri:

v Persoana varstnica este evacuata si nu are perscane obligate la intretinere si nici
posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii;

v' Persoana varstnica prezinta probleme de sanatate grave si nu exista posibilitatea de a fi
ingrijita la propriul domiciliu;

v Persoana varstnica se afla in situatie de risc social si medical si nu poate sa isi asigure
nevoile, nu are apartinatori ori acestia se afla plecati din tara ori nu au posibilitati de
gazduire si ingrijire a persoanei varstnice.

Persoana varstnica admisa in camin in regim de urgenta, datoreaza taxa integrala
aferenla perioadei de gazduire in regim de urgenta (maxim 30 ) si pana la intrarea in legalitate
prin incheierea contractului de furnizare servicii sociale.

- Persoanele varstnice = ¢u handicap in limita a 5% din capacitate (16 locuri), daca
institulia dispune de locuri libere si poate oferi servicii de ingrijire socio-medicale persoanei cu
handicap. in conformitate cu planul stabilit de Comisia de Ineadrare in arac de Handicap

-Persoanele care nu au implinil varsta standard de pensionare,persoane care nu
leaiicesse venituri dar care sunt sustinuie in totaiitate de caire famiiie prin achitarea integraia a

o



Cuantumului contributiei de intretinere dar s persoane care nu realizeaza venituri, fiind
considerate cazuri sociale.

- Potrivit prevederilor art, 16 din Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor
varstnice, repubiicata cu modificarile si completarile ulterioare, ingrijirea persoanelor varstnice
in camin poate fi dispusa cu titlul de exceptie pentru persoana care:

a) nu are familie sau nu se afla in intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare:

b) nu are locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura condiliilc de locuit pe baza resurselor
proprii;

¢) nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficienie pentru asigurarea ingrijirii
necesare;

d) nu se poate gospodari singura sau necesila ingrijire specializata;

e¢) se afla in imposibilitatea de a-si8siglira nevoile sociomedicale, datorita bolii ori starii fizice
sau psihice.

Accesul unei persoane varstnice in camin se face avandu-se in vedere urmatoarele
criterii de prioritate:

a) necesita ingrijire medicala permanenta deosebita, care nu poate fj asigurata la domiciliu:

b )nu se poate gospodari singura;

c) este lipsita de sustinatori legali sau acestia nu pot sa isi indeplineasca obligatiile datorita
starii de sanatate sau situatiei economice si 3 sarcinilor familiale;

d) nu are locuinta si nu realizeaza venituri proprii.

In Caminul pentru Persoane Varstnice Craiova se pot institutionaliza persoane varstnice
singure sau cu sotul, aflate in situatii de dificultate sau in risc de excluziune sociala admise
dupa criterii de eligibilitate cu respectarea legislatiei in vigoare. Persoanele varstnice care
solicita institutionalizarea sunt evaluate pe baza Grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice si a anchetei sociale intocmita de catre Directia Generala de Asistenta
Sociala Craiova.

In Caminul pentru Persoane Varstnice Craiova nu pot fi institutionalizate persoane
varstnice care prezinta afectiuni infecto-contagioase care pun in perical sanatatea si integritatea
celorlalti beneficiari precum si cele care poseda certificat de incadrare intr-o categorie a
persoanelor cu handicap care necesita protectie speciala, potrivit prevederilor legale in vigoare.

2. Conditii de acces/admitere in Camin sunt urmatoarele:
a) Ingrijirea persoanei varstnice in Camin constituie o masura de protectie sociala, de regula cu
caracter permanent sau temporar, ce poate fi dispusa pentru persoanele care au
domiciliul/resedinta Tn  municipiul Craiova. Conducerea Caminului faciliteaza accesul
poteniialilor beneficiari/reprezentantilor lor/membrilor lor de familie, anterior admiteri
beneficiarilor, pentru a cunoaste condiiile de locuit si de desfasurare a activitaiilor/serviciilor,
vizitele fiind consemnate in Registrul de vizite destinat potentialilor beneficiari/ reprezentantilor
legali/ conventionali/membrilor lor de familie.
b) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor:
- sd fie persoane varstnice pensionare sau persoane fara venituri aflate in risc social;

- sd aiba domiciliul/resedinta in Municipiul Craiova

- Penuru persoaneie varsinice care poseda cetrtificat de incadrare intr-o categorie de persoane
cu grad de handicap, trebuie sa fie cu domiciliu/resedinta in mun. Craiova, sa prezinte dovacla
cu grad de handican, trebuie =2a fic s dova
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ca nu exista pesibilitatea de a heneficia Je servicii de ingrijire in Centrele pentru Perscane ou
Handicap din cadrul DGASPC Dolj (adeverinta eliberata de catre DGASPC Delj) iar institutia
poate oferi servicii de ingrijire sociomedicale specifice in funclie de gradul de handicap al
persoanel varstnice.
- nu se admit persoanele care se afla in evidenta cu boli infecto-contagioase:

nu se admit persoanele a caror igiena sau starea de sdnatate psihicd pun n pericol
Integritatea fizica a celorlalli beneficiari ai Caminului:
- nu se admit in cadrul Caminului persoanele in stare de ebrietate say care manifesta un
comportament agresiv;
- nu se admit solicitantii care nu doresc sa puna la dispozitie actele solicitate:
c) Pentru fiecare bencficiar, se intocmeste un dosar personal al beneficiarului,
care conline:

- ancheta sociala intocmita de catre Directia Generala de Asistenta Sociala Craiova:

- grila nationala de evaluare a ncvoilor persoanelor varsinice, aprobata prin H.G.
nr.886/2000 in baza careia se identifica nevoile persoanelor varstnice aflate in situatia de
pierdere partiala a autonomiei, care sunt de natura medicala, socio-medicala ori psiho-afectiva;
d) Actele necesare inscrierii:

- cererea de admitere din partea persoanei varstnice semnata de beneficiar/ reprezentant
legal/conventional , in original;

- copii dupa actele de identitate (BI/CI/CN/CC) pentru: persoana in cauza, solsotie,
reprezentant legal,

- acte care dovedesc venitul persoaneci beneficiare si al familiei acesteia (cupon pensie,
adeverinta salariat, certificat fiscal eliberat de organele financiare teritoriale);

- declaratie notariala a reprezentantului/ sustinatorului legal cu privire la obligatia achitarii
contributiei de intretinere in Camin pentru persoana varstnica beneficiara (integral sau diferenta
de contributie);

- adeverinta de la medicul de familie care sa ateste ca nu este in evidenta cu bolj
infectocontagioase

- radiografie pulmonara, examen psihiatric;

-in situatia epidemiologica actuala, respectiv pandemia SARS-Cov-2, viitorii beneficiari ai
serviciilor sociale oferite de Camin, trebuie sa prezinte la momentul admiterii TEST PCR
negaliv, efectuat cu cel mult 48 ore inaintea admiterii in Camin.

e) decizia de admitere aprobata de conducerea Caminului:

f) planul individualizat de asistentd sociala, in functie de nevoile beneficiarului:

g) contractul de servicii sociale incheiat intre Camin si persoana beneficiara:

h) angajamentul de plata privind cuantumul contributiei de intretinere datorat:

i) acordul beneficiarului/reprezentantului legal cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal.

j) Dosarul va fi analizat de catre o comisie de internare care va propune directorului institutiei
admilerea/respingerea persoanei in Camin.

k) Admiterea persoanelor varsinice in Camin se face numai in baza deciziei directorului
institutiel, cu respectarea reglementarilor in vigoare. In baza deciziei de admitfere, se incheie
contractul de servicii intre Camin si persoana varstnica beneficiara sau reprezentantul /
sustinatortyl sau legal.
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f) Decizia motivata de admilerefrespingere a cererii de inslitutionalizare va 1j comunicata
persoanei solicilante in termen de 5 zile de la emitere.

m) La data primirii in Camin persoana varstnica beneficiara va fi inscrisa intr-un Registru unic
de evidernita al beneficiarilor, actualizat permanent.

n) Dupa aprobarea admiterii in Camin persocana varsinica /reprezentant legal va semna
contractul de furnizare de servicii sociale si angajamenlul de plata a contributiei de
intretinere.Obligatia de plata a contributiei lunare de intretinere in sarcina persoanei varstnice
si/ sau a sustinatorului legal se stabileste printr-un angajament de plata, semnat de persoana
varsinica, de reprezentantul sau legal, dupa caz si sau de sustinatorul legal. Angajamentul de
plata constituie titlu executoriu.

o) Contributia lunara de intretinere a persoanelor varstnice institutionalizate in Caminul Pentru
Persoane Varsinice se slabileste anual prin hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova.
p) Persoanele institutionalizate in Caminul pentru Persoane Varstnice datoreaza contributia
lunara de intretinere in cuantum de 60% din valoarea veniturilor personale lunare fara a se
depasi costul mediu lunar de intretinere stabilit prin hotararea Consiliului Local al Municipiului
Craiova

r) Persoanele varstnice beneficiaza de servicii in baza Planului individualizat de asistenta si
ingrijire (PIAl) intocmit de o echipa multidisplinara fiind adus la cunostinta persoanei beneficiare
sau reprezentantului legal. Planul individualizat de asistenta si ingrijire va fi reactualizat
periodic, la un an sau ori de cate ori este nevoie, in functie de evolutia socio-medicala a
persoanei beneficiare .

PIAl-ul este structurat pe programe de interventie specifice, pentru urmatoarele aspecte:

- numele si varsta beneficiarului si semnatura de luare la cunostin{a a acestuia;

- numele si profesia/ocupatia persoanei/persoanelor care au elaborat planul si semnitura
acesteia/acestora;

- activitatile derulate/servicile acordate pentru a acoperi nevoile de ingrijire personala,
menlinerea si/sau ameliorarea starii de sanatate gi a autonomiei fizice si psihice, nevoile de
recuperare/reabilitare funcfionala (psihica sifsau fizicd), nevoile de integrare/reintegrare sociala;
- programarea activitaiilor si serviciilor: zilnica, saptamanald sau lunara; ‘

- termenele de revizuire ale planului.

s} Informatiile obtinute privind viata privata a persoanei varstnice beneficiare, a familiei acesteia
sunt confidentiale, putand fi dezvaluite doar cu acordul acestora.

Acordul persoanei beneficiare sau a reprezentantului sau legal nu este necesar in urmatoarele
situatii:

- dispozitiile legale prevad acest lucru in mod expres;

- esle pusa in pericol viata/sanatatea persoanei in cauza si aceasta se afla in incapacitate fizica
sau juridica de a-si da consimtamantul.

3. Conditii de suspendare /incetare a serviciilor sociale

1) Suspendarea / incetarea serviciilor de asistenta sociala a persoanelor varstnice
institutionalizate in Caminul pentru Persoane Varstnice Craiova se realizeaza in urmatoarele
situatii:

4) la solicitarea scrisa a benenclarulul sau reprezentantulur legat |

h) ca urmare a decesului beneficiariing

¢) ca masura disciplinara in urma unor abateri repetate ;

o}



d) ca urmare a solicitarii unei invoiri pe o perioada de maxim 30 de zilefan. facilitand
astfel mentinerea relatiilor personale ale beneficiarilor cu familia:
e) ca urmare a transferului beneficiarului intr-o institutie spitaliceasca.

2) Incelarea serviciilor de asislenta sociala a persoanelor varstnice gazduite in Camin
se face prin decizia conducerii Caminului |a cererea scrisa a acestora/a reprezentantului legal,
care-l asigura in continuare intretinerea.

3) Incetarea serviciilor de asistenta sociala a persoanelor vaistnice gazduite in Camin
ca si masura disciplinara are loc in haza deciziei conducerii Caminului, in situatia in care
persoana varstnica incalca in mod repetat prevederile Regulamentuiui de Organizare si
Funclionare si a Regulamentului de Ordine Interioara. Decizia de externare disciplinara se
emile in baza unei cercetari disciplinare in urma carcia se intocmesc rapoarte de persoane
desemnale, functie de gravitatea faplei.

4) Invoirea persoanei varsinice beneficiare in familie, familia extinsad sau la alte
persoane apropiate/importante fata de ea, este posibila cu acordul conducatorului institutiei si in
baza unei cereri scrise, vizata de medicul curant si compartimentul social, in care se va
specifica domiciliul persoanei, actul de identitate al acesteia si durata invoirii.

Prin aceasta invoire a bencficiarului in familie se urmareste mentinerea relatiilor
personale ale beneficiarului si a contactelor directe cu familia, rudele | prietenii, precum si cu
alte persoane fata de care acesta a dezvoliat legaturi de atasament. dar s identificarea
solutilor de integrare in familie sau comunitate in vederea scurtarii perioadei de prestare a
servicillor sociale

4.Drepturile beneficiarilor

Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de catre Caminul pentru Persoane

Varstnice Craiova au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstania personala ori sociala:

b) sa parlicipe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv

la luarea deciziilor privind interventia sociala care |j se aplica;
c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atata timp cat se mentin

conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea . intimitatea sj respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu
dizabilitati.

FPerswana varsuiica Denelcldsa e lodle dreptunle prevasule de Cunstliluliyg Ruinanier s
legislatia n vigoare orivind sistemiil de asistenta sociala nentri nersoane varstnice Drenturile



beneficiarilor sunt prevazute in Caria drepturilor beneficiarilor”. document al carui continut este
adus la cunostintia beneficiarilor si personalului ce isi desfasoara activilatea in Camin.

In acest sens, beneliciaza de
a) dreptul la stabilirea si pastrarea identitatii sale;
b) dreptul la participare activa la viata sociala a comunitatii ;
c) dreptul la participare activa la viala cotidiana din cadrul caminului, precum si la luarea
deciziilor in privinta situatici sale;
d) siguranta, incredere si respect in toate aspectele vietii sale, pe tot parcursul sederii in cadrul

caminului;
e) intimitate, spatiu personal si confidentialitate intr-un mod cat mai apropiat de mediul familial,

siguranta, incredere si respect in toate aspeclele vietii sale,
f) alimentatie sanatoasa, hranitoare, adaptata nevoilor de dieta ;
g) imbracaminte, incaltaminte, echipament pentru uz propriu;
h) servicii medicale, stomatologice sau alte servicii de sprijin si promovare a
sanalatii.
Securitatea si sanatatea persoanei sunt protejale si supravegheate permanent
de personalul Caminului pentru Persoane Varstnice Craiova.

5 Obligatiile Beneficiarilor —

Persoanele varstnice beneficiare ale scrviciile sociale furnizate de Caminul pentru

Persoane Varstnice Craiova au urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala,

sociala,medicala si economica;
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a

serviciilor sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate in funclie de tipul serviciului si de situatia lor materiala,

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Camin pentru Persoane Varstnice Craiova sunt

urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmatoarelor

aclivitaii:

It reprézentarea furnizorului de servicii sociale Tn contractul incheiat cu persoana beneficiarg;
9. gazduire pe perioada nedeterminata;
3. ingrijire personala;
4. ingrijire medicala.:

H.recuperare sireabilitare;

10



b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari. autoritafilor publice $i publicului larg
despre domeniul sau de aciivitate prin asigurarea urmatoarelor activitat):

1.utilizarea de material informativ privind activitatile desfasurate s;j serviciile oferite pe suport de
hartie si pe suport electronic

2 facilitarea accesului potentialilor beneficiari pentru a cunoaste conditiile de locuit si
activitatile/serviciile oferite

3.utilizarea Ghidului beneficiarului

4.organizarea anuala de sesiuni de informare a bencficiarilor cy privire la activitatea CPV
Craiova.

5..elaborarea de rapoarte de aclivitate,

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor, $i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general. precum si de prevenire a situatiilor de dificultate n care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia , prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. aplicarea Cartei drepturilor beneficiarilor;

2.organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor cu privire la tipurile de abuz, modalitatea
de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament degradant
3.sesiuni de instruire a personalului CPV Craiova privind Cunoasterea si combaterea formelor
de abuz si neglijare

4.utilizarea chestionarelor tip specific pentru identificarea oricaror forme de abuz sau exploatare
S.utilizarea Registrului de evident a cazurilor de abuz, neglijenta sau discriminare identificate

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitatj:

1.elaborarea instrumentelor standardizate utilizate n procesul de acordare a serviciilor
2.realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3.masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatea desfasurata

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale Caminului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1.aplica normele legale privingd gestionarea si administrarea resurselor financiare, materiale si
umane la nivelul CPV

2.intocmirea fiselor de post pentru fiecare persoana angajata;

3.instruirea personalului privind cunoasterea procedurilor utilizate in Camin:

4.evaluarea anuala a personalului

Serviciile acordate in cadrul Caminului sunt urmatoarele

a) servicii sociale:

- gazduire pe perioada nedeterminata:

- consiliere juridica si sociala:

- socializare si petrecerea timpului liber:

- actiuni de prevenire a marginalizarii sociale si de reintegrare sociala in raport cu capacitatea

psihoafectiva;
- asigurarea cheltuielilor pentru inmormantarea beneficiarilor —cazuri sociale sau situatie de

exceptie.



1) sewvicii sociomedicale -

- de baza: igiend corporala, hranire. hidratare transfer, mohilizare, igena eliminarilor:

- de supait: igienizarea spaliilor de locuit si anexelor. igiena efectelor personale, a lenjeriel
de pal si a veselei, prepararea hranei, companie, insoiire la consultatii, nvestigatii.

C) servicii medicale
- supravegherea medicala activa a bolilor cronice.
- prescriptia si administrarea de tratament medicamentos,
- asigurarea regimului igienico-dietetic in functie de tipul afectiunii,
- coordonarea evaluariior periodice ale bolilor cronice,
- asistenta curenia a solicitarilor acule si a decompensarilor,
- ingrijiri terminale/paleative,
- imunizari,
- asigurarea accesului la consuliuri de specialitate, consultatii si ingrijiri stomatologice
- asigurarea medicamentelor/dispozitivelor medicale in limita fondurilor alocate.

d) servicii de recuperare si reabilitare, conexe domeniului medical i social:
- kineloterapie:
- de recuperare care urmareste, prin intermediul miscarii, refacerea functiilor organismului
diminuate in urma unor traumatisme sau in urma unor boli.
- profilactica care urmareste mentinerea starii de sanatate sau oprirea cronicizarii unei boli,
- fizioterapie:
- electroterapie;
- LASER,;
- termoterapie.
- asislenta psihologica:
- evaluare psihologica initiala,periodica si in situatii de criza;
- consiliere psihologica;
- psihoterapie.

f) Caminul poate oferi si alte prestatii la solicitarea organizatiilor neguvernamentale, a unor
institulii publice de profil, a organizatilor de pensionari, a unitatilor de cult recunoscute in
Romania ori in cooperare cu acestea:

- organizarea sarbatorilor nationale sau religioase; .

- organizarea aniversarilor traditionale (ziua de nastere sau ziua numelui);

-activitati recreative sau de petrecere a timpului liber;

-activitati cultural - educative si de socializare:

-activitati manuale si artistice;

-activitati si jocuri sportive;

-organizarea de excursii si alte activitati recreative.

g) Servicille se acorda in baza unui contract pentru acordarea de servicii socio-medicale,

denumit in continuare contract de servicii, incheiat intre directorul institutiei si persoana
varstnica beneficiara sau reprezentantul sau legal, cu respectarea prevederilor legale In

lligr\":rr‘.
VoA s,
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h) Infurnizarea serviciilor vor fi respeciate prevederile Codului de etica al personalului, Ghidul
bereficiarilor si Carta beneficiarilor institutionalizati,

iy In activitatea de acordare a acestor servicii. Caminul colaboreaza cuy unitati sanitare, Directia
de Sanatate Publica, Directia de Asistenta Sociald, Casa de Asigurari de Sanatate. O.N.G.-uri
$l alte unitafi medico sociale.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categorii de personal

1) Caminul pentru Persoane Varstnice Craiova functioneaza conform Organigramei si
Statului de Functii aprobat prin Hotarare a Consiliului Local al Municipiului Craiova, cu un
numar de 168 de posturi fiind structurat pe servicii si compartimente.

a) Struclura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneaza in
cadrul Caminului pentru Persoane Varstnice Craiova se aproba prin Hotarare a Consiliului

lLocal Craiova

- personal de conducere: director, contabil sef . sef serviciu de specialitate medical, medico-
sanitar si sanitar-auxiliar, sef serviciu administrativ
- personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar:
medic, farmacist  asistent medical, fiziokinetoterapeut, kinetoterapeut, profesor de cultura fizica
medicala, psiholog, asistent social, lucrator social, infirmiera, ingrijitoare curatenie,spalatoreasa
- personal cu funciji administrative, gospoddrire, intretinere - reparatii, deservire:
administrator, economist, inspeclor, inginer, referent, casier , muncitori calificati (bucatar,
electrician, tamplar, mecanic de intretinere, lenjereasa), paznic, magazine

- voluntari

b) Numarul maxim de posturi pentru functii de conducere este: Director, Contabil sef, sef
serviciu administrativ, sef serviciu de specialitate medical, medico-sanitar si sanitar-auxiliar

¢) Raportul angajat/beneficiar este de 0.56, 0.33, 0.20, asigurand prestarea serviciilor in cadrul
Caminului pentru Persoane Varstnice Craiova sj se realizeaza in functie e nevoile persoanelor
beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.

d) Salarizarea personalului Caminului se stabileste potrivit leaisiatini aplicahile nersoanalilyui
contractual din sectorul bugetar.



ARTICCILUL 9
Personalul de conducere:

1.In cadrul Caminului peniru Persoane Varstnice Craiova personalul de conducere este:

a) Direclor;

[r) Contabil sef:

¢) sef serviciu de specialiate medical, medico-sanitar si sanitar-auxiliar
d) sef serv administrativ

2 Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea $i controlul activitdtilor desfasurate de personalul
serviciului i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu Tsi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale:

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare
d) colaboreaza cu alte centre/allj furnizori de servicii sociale $i/sau alte structuri ale societatji
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunataiirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum $i pentru identificarea celor mai bune servicii
care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare:

e)intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de muncé dintre angajatii serviciului/centrului:

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice $i @ numarului de
personal;

h) desfasoara activitali pentru promovarea imaginii centrului Tn comunitate:

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ij este adresata, referitoare la Incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce:

j) raspunde de calitatea activitailor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competeniei, masuri de organizare care sa conduci la imbunaté{irea acestor activitati
sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest SEns;

k) organizeaza aclivitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si funclionare;

I) reprezinta serviciul Tn relafiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din {ara si din strainalate, precum si in justitie;
m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenia sociala de
la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale $i organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor:

n) numeste i elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului. n conditiile legii;

o) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiolui



a prevederilor din regutameniul propriu de organizare si functionare:
¢) asigura incheierea cu heneficianii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
r) alte atiibufii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil,

Funciile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, Cxamen, in conditiile legii.
Candidalii pentru ocuparea funcliei de conducere trebuie s3 fie absolvenii cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asisienta sociala $i sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenia ai
invalamantului superior in domeniui juridic. medical, economic $i al stiinfelor administrative cu
experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

Aclivitatea curentd a Caminului este coordonata de director, care asigura conducerea curents a
Caminului i este subordonat Consiliului Local al Municipiului Craiova si Primarului Municipiului
Craiova. Ocuparea postului de director se face prin concurs sau, dupa caz. prin examen, in
conditiile legii.

Sanclionarea disciplinara sau eliberarea din funciie a conducatorilor institutiei se face potrivit
legii.

1) Directorul Caminului- cod COR 1343
Directorul Caminului are urmatoarele atribuii:

a) reprezinta institutia In relatiile cu autoritatile publice, cu persoanele fizice sijuridice din
tard si din strdinatate:

b) aproba Regulamentul de Ordine Interioara si Manualul de proceduri;

c} exercitd atributiile ce revin institutiei Tn calitate de persoana juridica;

d) exercita functia de ordonator terjar de credite;

e)monitorizeazd si evalueaza respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii
serviciilor sociale;

f} intocmeste proiectul bugetului propriu al institufiei si il supune spre avizare consiliuluj
consultativ si spre aprobare Consiliului Local; |

g) propune anual Consiliului Local aprobarea organigramei si statului de functii;

h) organizeaza desfasurarea activitatii Caminului pentru Persoane Varstnice din Craiova
in bune conditii; _

I) asigura aplicarea actelor normative. a reglementarilor si instruciiunilor care privesc
activitatea unitatii;

j) aproba angajarea personalului, Tn conditiile legii, in limita posturilor din organigrama si
statul de funciii aprobate de Consiliul Local, sanctionarea, modificarea precum si incetarea
contractului individual de munca:

k) stabileste in detaliu sarcinile personalului prin intocmirea fisei postului, indrums si
controleaza activitalea acestuia;

) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajalii institutiei;

m) controleaza aclivitatea personalului sl aplica sanctiunile disciplinare sau

recompensele corespunzatoare, in conditnle leg;

n) pronune narticinarea persanalulii de speacialitate |a programele de instrujre si

perfectionare;



0) aprobd dosarele de admiicre ale persoanelor varsinice in Camin;

P) angajeaza. lichideaz3 $i ordonanfeaza chelluieli pe parcursul exercitiului bugetar in
limita creditelor bugetare aprobate, la propunerca compartimentelor specializate:

q) urméreste organizarea controlulului financiar preventiv propriu, in cadrul

compartimentului financiar- contabil;

r) organizeaza paza si securitatea cladirii ! a valorilor materiale:

s)avizeaza instructajului de protectie a muncii si situalii de urgenta cu angajatii din
subordine;

t) identifica eventualele proiccle care au ca scop Imbunatatirea activitaii de asistenta
sociala in institutie;

u) colabareaza cu formele organizate ale societalii civile la acjiuni care vizeara

imbunatatirea asisten{ei sociale in sistem rezidential :

v) identifica potentiale Sponsorizarii, donatii si distribuie persoanelor varstnice bunurile i
produsele provenind din sponsorizéri si donalii;

w) urmareste elaborarea rapoarielor, privind activitatea institutiei, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari, pe care le prezinta Consiliului Local:

X) are obligalia de a se forma continu, atat sub raport managerial cal si in ceea ce
priveste cunoasterea problematicii perscanelor vérstnice;

y) asigurd permanent suportul necesar imbunatatirii activitatilor si Cresterii calitatii si
eficientei serviciilor;

z) respecta termenii contractelor, conventiilor si protocoalelor de parteneriat incheiate in
vederea acordarii de servicii sociale:

2z') aproba sau avizeaza, dupé caz, Normele Proprii pentru aplicarea legislatiei specifice
privind angajarea/lichidarea/ordonantarea $i plata cheltuielilor bugetare.

zzz'") Indeplineste orice alte atribulii prevazute de lege in sarcina sa.

2)Contabilul sef este subordonat directorului Caminuluj.

Contabil sef- cod COR121120
1) Ocuparea postului de contabil sef se face prin concurs sau, dupa caz, prin examen, in
conditiile legii;
2) Contabilul sef are urmatoarele atributii specifice:
a) asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatic. Compartimentelor
Financiar Contabilitate — Resurse umane - Registratura si Administrativ, in conformitate cu
prevederile legale;
b) organizeaza si raspunde de intocmirea programului activitatii financiare stabilind indicatorii
specifici;
c) analizeaza cheltuielile unitatii si ia, sau propune, masuri de reducere continua a lor,
colaboreaza cu compartimentele functionale, pentru stabilirea acestor masuri:
d) analizeaza periodic utilizarea resurselor materiale si banesti si propune masuri impreuna cu
directorul Caminului si coordonatorii celorlalte compartimente, pentru reducerea stocurilor peste
necesarul institutiei ;
e) analizeaza si propune masuri pentru desfasurarea eficienta a activitatii si pentru asiqurarea
serviciilor de calitate furnizale beneficiarilor din Camin :



fasigura indeplinires, i confcrmitate cu dispozitile legale a obligatiilor Caminului catre bugetul
statului si a altor terti: )
glorganizeaza contabilitatca sj asigura cfectuarea corecta si la imp a inregisirarilor pentru
evidenta contabila la nivelui Caminului ;
h) intocmeste Bugetu! de cheltuicli al Caminului si fundamentarea

acestuia
urmareste si raspunde de incadrarea cheltuielilor /platilor in creditele bugetare
aprobate;
I) urmareste si raspunde ca nicio cheltuiala sa nu fie inscrisa in bugetul de cheltuiel s nici
angajata si efectuata din acesta, daca nu exista baza legala pentru respectiva cheltuiala:
k) asigura si raspunde de intocmirea |a timp, in conformitate cu prevederile legale, a balantelor
de verificare, situatiilor lunare, trimesiriale si anuale si raspunde de depunerea acestorg in
termene legale ;
) angajeaza Caminul prin semnatura, alaturi de director, in toate operatiunile
economice si patrimoniale:
m) asigura intocmirea, circulatia s pastrarea documentelor justificative (conform
nomenclatorului arhivistic) care stau |a baza inregistrarii lor in contabilitate:
n) raspunde pentru intocmirea corecta si inaintarea la timp a tuturor actelor, documentelor
primare, contractelor, etc. si pentru inregistrarea lor in evidentele financiare si contabhile:
0) se preocupa permanent de perfectionarea programelor informatice de evidenta contabila
p) intocmeste instructiuni in legatura cu organizarea si efectuarea lucrarilor financiarcontabile |a
nivelul Caminului:
q) urmareste modul de desfasurare a activitatii privind inventarierea patrimoniului unitatii,
precum si valorificarea rezultatelor inventarierii, conform legii;
r) analizeaza devizele de reparatii si prezinta direclorului Caminului concluziile si propunerile
pentru luare de masuri in conformitate cu legea;
s) ia masuri de lichidare a restantelor provenite din neachitarea contributiei de intretinere si
majorarilor de intarziere de catre beneficiari si sustinatorii legali ai acestora si sesizeaza
directorul asupra deficientelor de ordin economic ;
t) ia masuri pentru incasarea tuturor drepturilor ce se cuvin Caminului din lichidarea decontarilor
cu debitori si creditori de orice fel si ia masuri si raspunde de incasarea veniturilor: '
u) prezinta directorului realizarea principalilor indicatori econamico-financiari, propunand masuri
pentru imbunatatirea lor;
v) coordoneaza activitatea de casare si declasare a bunurilor aflate in administrarea Caminului,
conform dispozitiilor legale in vigoare si face parte din comisia de evaluare urmarind modul de
valorificare a acestora.
x) exercita controlul ierarhic, operativ, curent asupra aclivitatilor financiar contabile
y) raspunde de implementarea, mentinerea si imbunalatireaControlului managerial intern si a
Sistemului de Management al Calitatii si Sigurantei Alimentului ;
z) prezinta situatia patrimoniului si a rezultatelor obtinute, respectiv a activelor si pasivelor din
siluatiile financiare trimestriale si anuale precum si a veniturilor, cheltuielilor si a excedentului
sau a deficitului bugetului local prin contul de executie bugetara ;
z7') indeplineste orice alte atiibutii prevazute de lege in sarcina sa.



Articolul 10
Consiliul Consultativ

Consiliul consultaliv este o structuri care asigura:

a) monitorizarea respectarii standardelor minime de calitate ;
b) respectarea principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in Ceea ce priveste
functionarea caminului

Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului caminului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizilia obiectelor de inventar de uz
personal,amenajare,etc.);

b) analizeaza aclivitatile derulate Tn camin $i propune masuri si pPrograme de imbunataiire a
acestora;

c) dupa caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la Tncetarealsistarea serviciilor acordate
unei persoane beneficiare Tn situatia n care aceasta nu 3 respectat clauzele contractului de
acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild gazduirea
acestuia in camin In condilii de securitate pentru el, ceilalii beneficiari sau personaluyl caminului.

In exercitarea atributiilor ce-i revin, directorul este sprijinit de Consiliul Consultativ fiind
alcatuit alcatuit din 7 membri, dup3 cum urmeaza:

a) 1 reprezentant al Consiliului Local Craiova:

b) 2 reprezentanti desemnati de caire Primar din aparatul de specialitate;

c) 2 reprezentanti ai beneficiarilor:

d) 2 reprezentanti alesi de cétre s$i din cadrul organizatiilor neguvernamentale din domeniul
serviciilor sociale din Municipiul Craiova:

Reprezentantii prevazuii la lit. c) sunt desemnati, anual sau ori de cate ori esle necesar,
de catre beneficiarii serviciilor sociale furnizate in cadrul Caminului sau, dupa caz, de
reprezentaniii legali ai acestaora.

Consiliul consultativ se intruneste in sedinfad ordinara trimestrial, la convocarea
conducatorului institutiei precum si in sedinta extraordinara ori de cate ori este necesar.

Membrii consiliului consultativ nu beneficiaza de indemnizatie de sedinta, Sedintele sunt
valabil intrunite in cazul in care sunt prezenti cel pujin 5 membri ai consiliului consultativ.

Desemnarea membrilor consiliului  consultativ. precum si activitatea acestuia se
realizeaza cu respectarea dispozitiilor legale privind eliminarea conflictului de interese.

Consiliul Consultativ funciioneazd conform propriului Regulament de Crganizare si
Funclionare in care vor fi prevazute: obiectivele, funclionarea, rolul, drepturile si obligaiile
membrilor, Dupa intocmirea Regulamentului, acesta va fi aprobat de catre directorul Caminului
cu respectarea dispozitiilor legale.

Deciziile Consiliului Consultativ se iau cu votul majorita{ii iar propunerile Consiliului

Consultativ se fac in scris.
Activitatile financiar-contahbile si administrative sunt subordonate contabilului sef.
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ARTICOLULY1

SERVICIUL DE SPECIALITATE MEDICAL, MEDICO-SANITAR si AUXILIAR SANITAR
este subordonat directorului iar activitatea personalului medico-sanitar si auxiliar sanitar esle
coordonata de catre un sef serviciu.

In cadrul serviciului isi desfasoara activitatea urmatoarele categarii de personal :

- sef serviciu-cod COR 121901
- medic specialist-cod COR 221201 :
- medic primar -cod COR 221107
- farmacist- cod COR 226201:
- asistent medical generalist — cod COR 222107;
- asislent medical farmacie- cod COR 321301;
- asistent dietetician —cod COR 226501;
- asistent medical de igiena —cod COR 226905;
infirmiera- cod COR 532103:
ingrijitoare — cod COR 532104,
Serviciul de specialitate medical, medico-sanitar si auxiliar sanitar are urmatoarele
atributii si competente :

ta al persoanei varstnice $I propune repartizarea
acesleia in seclia corespunzitoare nevoilor identificate;

b) acordarad asistenta medicala preventiva, curativd, de recuperare si paliativa beneficiarilor,
fara nicio discriminare, folosind formele cele mai eficiente de tratament; datele privind starea de
sanalate a beneficiarului si simptomele prezentate, consultatiile si tratamentele efectuate,
regimul igieno-dietetic recomandat sunt consemnate in fisa de monitorizare servicii.

¢) acorda asistenta curenta a acutizarilor si decompensarilor:

d) monitorizeaza parametrii fiziologici:

e) asigura administrarea medicamentelor;

f) efectueaza eliberari de medicamente si materiale sanitare pe baza Condicii de prescriptie
medicamente si materiale sanitare:

g) efectueaza imunizari;
h) recomanda investigatii paraclinice pentru stabilirea diagnosticului si evaluarea statusului

clinic periodic, in limita contractului incheiat cu un laborator de analize medicale;

i) efectueaza recoltari de produse biologice;

j) acorda ingrijirea plagilor, escarelor, ochilor, mucoaselor, fistulelor etc.;

k) lau masuri pentru calmarea si tratarea durerii:

I) acorda consultatii de specialitate:

m) faciliteaza accesul beneficiarilor la servicii medlicale de specialitate din ambulatorii sau, dupa
caz, spitale, inclusiv la cabinete stomatologice:

n) colaboreaza cu compartimentul social n identificarea problemelor privind  Ingrijirea
persoanelor institutionalizate, in elaborarea si aplicarea planului individualizal de asistenta sj

ngriire,
o) asigura igiena individuala a heneficiariior in sta

a) evalueaza la admitere, gradul de dependent



D) asigura igiena paturilor si 4 intregului mabilier din camera;

) sprijina bolnavii grav sa se alimenteze si sa se deplaseze:

s) asigura inlocuirea si transportul rufariei murdare in conditiile stahilite de normele de igiena;
t) asigura spalarea veselei si tacamurilor beneficiarilor:

u) asigura pastrarea si folosirea in hune conditii a inventarului pe care il are in primire.

COMPARTIMENTUL RECUPERARE FIZICA SI PSIHOLOGICA este subordonat
directorului iar activitatea personalului este coordonata de calre un coordonator comparliment.
In cadrul compartimentului isi desfasoara activitatea urmatoarele categorii de personal:

-profesor de cultura fizica medicala- cod COR 2264006;
-kinetoterapeut - cod COR 226405;
-fiziokinetolerapeut — cod COR 226401:
-psiholog —cod COR 263401;

Compartimentul de recuperarc fizica si psihologica are urmatoarele atributii  si
compelenie:
- asigura activitadli de evaluare/reevaluare fizica s psihologica atat la admitere cat s pe
perioada furnizarii de servigii:
-asigurara activitati de kinetoterapie si alte terapii adecvate nevoilor identificate in vederea
promovarii capacitatilor si performantelor fizice si cognitive ale beneficiarilor, precum si a
cresterii calitatii vietii acestora, pe perivada desfasurarii programelor de recuperare;
- asigura servicii de fizioterapie (eleclroterapie, laserterapie, lermoterapie);
- asigura diagnosticul psihologic $i evaluarea clinica, identificarea factorilor psihologici implicati
in afectiunile beneficiarilor, intervemia/asistenla psihologicd generala $i specifica (consiliere
psihologica si psihoterapie), optimizarea resurselor psihice ale beneficiarilor Si a posibilitatilor
lor de adaptare, reabilitarea psihica:
-asigura respectarea cerinfelor Controlulyi managerial intern si a Sistemului de Management
Integrat CMSSSA.

COMPARTIMENTUL SOCIAL este subordonat directorului, iar activitatea personalului
este coordonata de catre un coordonalor compartiment.

Personalul din cadrul Compartimentului social asigura derularea etapelor procesului de
acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de
calitate aplicabile si a prezentului regulament: colaboreaza cu specialisti din alte institutii de
asistenta sociala in vederea solutionarii cazurilor;identificarii de resurse ,etc; monitorizeaza
respectarea standardelor minime de calitate; sesizeaza conducerii caminului situatii care pun in
pericol siguranta beneficiarului, situalii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament
etciintocmesle rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata: face propuneri de
imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii legislatiei.

In cadrul compartimentului isi desfasoara activitatea urmatoarele categorii de salariatj:

- asistent social - cod COR 263501

-inspector - cod COR 26351 2;
- lucrator social -cod COR 34120:

e
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Compartimentul social are urmalcarele alributii si compeienie:

a) asigura asistenta sociala a persoanelor varstnice ingrijite in Camin ;
b) asigura aclivitati si masuri de Imbunataiire a calitaiii vieiii si serviciilor;

c) incurajeaza si faciliteaza comunicarea cu familia a beneficiarilor;

d) organizeaza activitdli de petrecere a timpului liber si de socializare:

e)urmareste dezvoltarea relaliilor cu alte persoane fizice sau juridice pentru realizarea
aclivitafilor propuse;

f) asigura evaluarea si reevaluarea beneficiarilor:

g) identifica modalitati de prevenire a marginalizarii sociale $i de reintegrare sociala in raport cu
capacitatea psiho-afectiva;

h) acorda ajutor pentru men{inerea sau readaplarea capacitatilor fizice si intelectuale;

i} indica servicile de asislentd sociald pe baza evaludrii nevoilor persoanei varstnice in
colaborare cu Direcliei de Asistenta si Proteclie Sociala din cadrul Primariei Municipiului
Craiova care intocmeste ancheta sociala si efectueaza, in cadrul echipei multidisciplinare,
evaluarile complexe in vederea institutionalizarii persoanelor varstnice:

j) realizeaza si gestioneaza baza de date privind serviciile acordate beneficiarilor:

k) identifica si evalueaza problemele sociale ale beneficiarilor:

) dezvolta planuri de actiune, programe, masuri, activitali functie de nevoile fiecarui beneficiar
si servicii specializate specifice domeniului asisteniei sociale;

m) asigura, in colaborare cu compartimentul administrativ, Tnmormantarea

persoanelor varstnice, lipsite de sustinatori legali sau cand acestia nu isi pot indeplini obligatiile
familiale datorita starii de sanatate sau situatiei economice precare;

n) reevalueaza periodic impreuna cu compartimentul de specialitate medical Si

medico-auxiliar( la 6 luni sau ori de cate ori este nevoie) situatia varstnicilor beneficiari de
servicii sociale;

o) desfasoara activitai de informare despre drepturile si obligatiile beneficiarilor;

p) elaboreaza proceduri in baza standardelor de calitate, in vederea cresterii calitatii serviciilor

acordate;
q) intocmeste materiale documentare, actiuni, rapoarte privind beneficiarii

institutionalizati;
r) asigura respectarea cerinfelor Controlului managerial intern si a Sistemului de Management

Integrat CMSSSA.

COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL RESURSE UMANE REGISTRATURA
se afla in subordinea Contabilului sefca ii coordoneaza activitatea, asigurand la nivelul
Caminului finantarea activitatilor, organizarea si tinerea contabilitatii financiare si de gestiune,

potrivit dispozitiilor legale.
In cadrul compartimentului isi desfasoara aclivitatea urmatoarele categorii de salariati:

-economist —cod COR 263106;
-inspector - cod COR 242314;
-casier-cocd COR 962302,



Compartimentul FCRUR zre urmatoarele alributii si competente:
{(1)Financiar-contabil

a) primeste facturile de |2 furnizori pe care le nregistreaza intr-un registru special.

Verifica daca faciurile sunt insotite de documente prevazute de lege ( N.LR., referate de
necesitate,comanda ) in vederea parcurgerii fazei de lichidare — viza “bun de plata”

b) lunar va efectua analiza contului furnizori si va comunica directorului situatia

furnizorilor neachitati. pentru a ordona in limita disponibilului existent, prioritatea furnizorilor ce
urmeaza a se achita:

¢) calculeaza zilnic lista de alimente, urmarind incadrarea in alocatia zilnica de hrana aprobata
pe tipuri de regimuri alimentare 5

d) tine evidenta sintetica si analitica a debitorilor { altii decat cei din majorari de

intarziere, sa.)si a creditorilor si analizeaza periodic soldul acestora, informand contabilul sef
despre rezultatele analizei si masurile propuse in vederea recuperarii debilelor:

e) urmareste respectarea circuitului documentelor financiar-contabile in interiorul Caminului:

f) efectueaza plata cheltuielilor ca faza finala a execuliej bugetare prin care institutia publica
este eliberata de obligatii fata de terti creditori, intocmind ordinele de plata pe baza
ordonantarilor intocmite de comparlimentele de specialitate:

g) verifica autenticitatea si exactitatea datelor inscrise in documentele justificative ce stau Ia
baza inregistrarilor in contabilitate. Verifica daca, inainte de inregistrarea lor in contabilitate,
poarta certificarea sefulu compartimentuiui de specialitate, viza de contro| financiar preventiv sj
aprobarea ordonatorului de credite;

h) intocmeste dispozitii de plata si incasare de numerar prin casieria unitatii, avand |a haza
documentele justificative vizale de control financiar preventiv propriu si aprobate de ordonatorul
de credite ;

i) opereaza incasarile si platile prin conturile de disponibil de la lrezorerie pe baza extraselor de
cont si a documentelor justificative (ordine de plata, foi de varsamant, CEC, de numerar)
precum si prin contul de garanti materiale deschis la CEC constitutit pentru salariatii cu
gestiuni;

J) completeaza la zi registrul jurnal si registrul inventar:

k) intocmeste ordonantarile de plata pentru institutie si verifica concordanta intre acestea sj
plati;

[} tine evidenta sintetica si analitica a contribuliei de intretinere datorata de beneficiarii
institutionalizati in Camin

m) participa la valorificarea inventarelor anuale;

n) tine corespondenta cu Trezoreria Municipiului Craiova cu privire la transmiterea BVC
aprobal, lista cu specimene de semnaturi, conventii pentru aprobarea plafoanelor maxime de
plati, etc.;

o) intocmeste regisiru de casa :

p) organizeaza si exercila controlul financiar preventiv propriu :

q) respecta procedura privind parctirgerea celor patru etape ale execulie] bugelare si legale,
respecliv angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor Precum si organizarea,

evidenta si raportarea angajamenielor bugetare si legale n o .
r) une evidenta mijloacelor fixe, ccmpleteaza tisa mijlocului fix, opereaza in



contabilitatea sinteticg s analilica intrarile de mijloace fixe ( achizitii) si iesirile de mijloace fixe (
bonuri de miscare, Casari, ¢lc.) si intocmeste o evidenta corecta a acestora :

) tne registrul mijloacelor fixe. asigura aclualizarea acestuia, tine registrul numerelor de
inventar aferente mijloacelor fixe;

$) se ocupa de aprobarile privind scoaterea din functiune a mijloacelor fixe, precum si de
intocmirea procesului verbal de predare- preluare, in cazul transmiterii fara plata catre alte
institutii a bunurilor, conform legii;

t) calculeaza lunar consumul de carburanti pe baza foilor de parcurs si intocmeste nota
contabila;

{) intocmeste nota contabila privind incasarile sj platile in numerar, verifica daca soldul de casa
corespunde cu soldul contului 5311 “Casa” ;

u) intocmeste notele contabile privind consumurile si transferurile de obiecte de

invenlar in conformitate cu normele metodologice pentru unitatile bugetare;

v) tine evidenta cantitativ valorica pe fisele de cont analitice Ia gestiunile de obiecte de inventar,
materiale,alimente, medicamente s; maleriale sanitare, ambalagje, in ceea ce privesle intrarile (
achizitii ) siiesirile ( transferuri, consumuri, casari );

w) asigura calcularea si plata drepturilor salariale ale personalului si raspunde de intocmirea sj
depunerea declaratiilor lunare, trimestriale si anuale privind aceste drepturi

x) intocmeste documentele de platd catre trezorerie si cele contabile, Tn conformitate cu
reglementarile in vigoare, urmareste primirea la timp a extrasclor de cont, verificarea acestora
cu documentele de Tnsotire, asigurédnd incadrarea corects in clasificarea bugetard atat g
cheltuielilor céat si a veniturilor incasate;

y) calculeaza si retine obligatiile angajatorului si angajatului fata de bugetul statului,asigurarile
sociale, asigurarile de sanatate, asigurarile de somaj, respectand prevederile legale in vigoare:
z) calculeaza si retine pentru salariati popririle, imputatiile, garantiile, cotizatiile la sindicat si
CAR, etc ;

zz') intocmeste ordinele de plata aferente viramentelor la salarii si ordonantarile la plata ale

acestora ; _
zzz) tine registrul contractelor incheiate cu furnizorii de produse, lucrari, servicii, actualizandu-I

permanent.
(2) Resurse umane:

a) intocmeste Organigrama si Statul de funclii anual;

b) intocmeste si gestioneaza Programul anual de instruire si perfectionare a personalului sj ||
supune spre aprobare Directorului:

¢) gestioneaza Fisa de post pentru personalu angajat;

d) se ocupa de intocmirea, complelarea si linerea la zi a dosarelor de personal penlru salariatii

caminului ;
e) intocmeste contractele de munca ale noilor angajati si alte modificari ale contractelor de

nmunca ;
f) intocmeste registrul electronic de evidenia al salariatilor pe care j| depune in formai elecironic

la ITM Dolj; .
Y) uvyaniLecsa la nvel de nstitutie concursurile pentru ocuparea posturilor vacante cu

respectarea legislatief in vigoare
respeciarea leqisiatiel in vigoarse |
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h) urmareste acordarea witaror drepturilor salariatilor in conformitate cu legislatia in vigoare :

1) inlomeste la timp actele pentru personalul care pleaca din unitate;

J) prezinta la solicitarea conducerii situatiile reactualizate in materie de Persoanal si drepturile
banesli privind salariatii pentru care intocmeste lucrarile-

(3) Registratura:

a) inregistreaza in Registrul Geneial intrarile stiesirile documentele atat de natura interna cat sj
externa;

b) constituie zilnic mapa de corespondeni{a pe care o repartizeaza funclie de rezolutia
directorului:

c) efectueazi operatiuni de casierie:

e)asigurd respectarea cerinfelor si asigura 'espectarea cerintelor Controlului Mmanagernal intern
si a Sistemului de Management Integrat CMSSSA

COMPARTIMENT JURIDIC este in subordinea directorului |
In cadrul comaprtimentului juridic isi desfasoara activitatea urmatoarele categorii de

personal:
-consilier juridic - cod COR 261103,

Compartimentu! juridic are urmatoarele atributii sj competente :

a) vegheaza la aplicarea $i executarea legilor $i a altor reglementiri legale in vigoare din
domeniul asistentei sociale a persoanelor varstnice:

b)asigura respectarea cerintelor asigura respectarea cerintelor Controlului Managerial intern si
a Sistemului de Management Integrat CMSSSA

¢) analizeaza periodic aclivitatea proprie si propune actiuni corective si preventive:

d) rezalva la termenul stabilit neconformitatile semnalate de auditorul intern sau din exterior;
e)reprezintd interesele Caminului in fata instantelor judecatoresti pe baza delegatiei
directorului;

f) se ingrijeste de procurarea actelor necesare pentru dovedirea intereselor Caminuluj in litigiile
in care aceasta institutie este parte:

g) redacteaza actjuni judecatoresti, intampinari, concluzii scrise, apeluri, recursuri in cauzele in
care Caminul este parte;

h) tine evidenta cauzelor in care este parte Caminul, a termenelor si a solutiilor date:

i) se ingrijeste de timbrarea actiunilor, apelurilor, recursurilor ete:

J) face cunoscut directorului solutiile instantelor si se Ingrijeste de comunicarea hotararilor
definitive si irevocabile citre compartimentele ohligate cu aducerea lor la indeplinire:

K)raspunde de realizarea sarcinilor repartizate, de depunerea Iucririlor |a instantele
judecatoresti in termenele stabilite de acestea;

) propune masurile cu caracter juridic necesare pentru realizarea creanielor, obiinerea titlurilor

executorii si sprijina executarea acestora; ‘
) execula viice alle uciarn cu caracter juridic dispuse de cilrector';

n) avizeaza din punct de vedere legal masunile i dispozitile directorului:
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0) asigura pastrarea acielor cu care lucieaza sipredarea lor |a arhivg;

p) redacteaza contracte de colaborare. paiteneriate, asociere, protocoale cu persoane juridice
romane si straine. cu organizafii neguvernamentale si cu alii parteneri sociali in vederes
finantdrii si realiz&rii in comun a uno; aciiuni, lucréri sau servicii cu caracter social si vizeaza
aceste acle;

r) redacteaza si avizeaza din punct de vedere al legalitaii orice contracte care Intervin in
desfasurarea activitaii Caminuluj

s} acorda consulatanta juridicd in domeniyl asisteniei sociale a persoanelor varstnice
compartimentelor din cadrul Caminului:

s) asigura confidentialiatea informatiilor despre care ia cunostiinta ca urmare a atributiilor de

serviciu, cu exceptia celor care sunt prevazute de lege ca fiind informatii cu caracter public:
) oferd consulatanta juridica varstnicilor din Camin in orice domeniu:

COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE se afla in subordinea directorului jar in cadrul
aceslui compartiment isi desfasoara activitatea urmatoarele categorii de salariatj:
-economist-cod COR 263106:

-referent -cod COR 241104,

Compartimentul achizitii publice are urmatoarele atributii si competente:

a) elaboreaza Programul anual al achizitilor publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente din cadrul institutiei;

b) elaboreaza documentatia de atribuire say documentatia de concurs, dupd caz;

c) transmite anuniuri publicitare, lanseaza invitatiile de participare la licitatia publica deschisa,
restransa sau cerere de oferta astfel cum sunt ele prevazute de lege;

d) asigura pregatirea si desfasurarea licitatiilor si cererilor de oferte, in baza caietelor de sarcini
si referatelor Tntocmite de compartimentul de specialitate si aprobate de conducatoruyl institutiei:
celelalte compartimente de specialitate au obligatia de a sprijini activitatea compartimentului de
achizifii publice, in functie de specificul documentatiei de atribuire $i de complexitatea
problemelor care urmeaza sa fie rezolvate in contextul aplicarii procedurii de atribuire:

e) urmareste primirea si Inregistrarea oferielor de bunuri sau servicii primite de la diferitele

societali comerciale:

f) aplica si finalizeaza procedurile cle alribuire;

g) Intocmesle si pastreaza dosarele de achizifii publice, conform legii: .
h) organizeaza toate activitaile de achizifii publice pentru achizitionarea de bunuri, lucrari si
servicii, conform normelor legale Tn vigoare:

I) redacteaza, avizeaza si transmite iuturor celor in drept. contractele de achizifie publica
incheiate;

j) raspunde de aplicarea legislatici in vigoare cu privire la achizitiile directe;

k) realizeaza si define o baza de date referitor |a achiziiile publice efectuate in cadryl realizarii
atributilor specifice;

) asigura respectarea cerintelor Conlrolului managerial intern si a Sistemulii de Management

Initeyral CMISSBSA.



COMPARTIMENT MANAGEMENT INTEGRAT CMSSSA functioneaza in subordines
directerului, iar in cadrul acesluia isi desfasoara aclivitalea urmatoarele categorii de salariati:

-inginer -cod COR 214514;
-inspector de specialitate - cod COR 214129,

Compartimentul Management Integrat CMSSSA are ca atributii implementarea,
menfinerea si imbunatatirea celor 4 sisteme de Mmanagement. sistem de Management al
calitatii, sistem de Management de mediu, sistem de management al sigurantei alimentului,
sistem cde management al sanalatii si securitatii ocupationale.

ARTICOLUL 12
Personalul administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitii ctc

SERVICIUL ADMINISTRATIV se afla in subordinea contabilului sef $i este coordonat
de un sef serviciu .
In cadrul serviciului administrativ isi desfasoara activitalea urmatoarele categorii de

personal:

-sef serviciu -cod COR 121901;
-administrator- cod COR 515104 ;

-magaziner -cod COR 432102:

-muncitor calificat-bucatar/muncitor bucatarie- cod COR 512001;
-muncitor calificat-instalator, mecanic, electrician- cod COR 7549;
-muncitor calificat-lenjereasa cod COR 753102;

-spalatoreasa -cod COR 912103:

-sofer- cod COR 832201:

-paznic -cod COR 962907.

Serviciul administrativ are urmatoarele atribuiii si competente:
a) raspunde de administrarea bunurilor institutiei — coordoneaza activitafile de gestionare a
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, de organizarea activitdtilor de paza si P.5.] gle
instituie;
b) colaboreaza si sprijina compartimentul achizifii publice pentru organizarea si
desfasurarea procedurilor legale de achizitii (licitatii, cereri gfe oferte. negocieri etc ) in vederea
achizijonarn de produse, execltarii de lucran si prestarii de servicii, conform legislaliei in

virinare:
Vigoare,



C) asigurd administrares tehinicd si funciionala g cladirilon institutiei si asigurarea conditiilor
optime pentru buna desfasurare 3 activitatilor in Camin;
d) fine evidenta generala a obiectelor de inventar $1 mijloacelor fixe in fisa de evidenta $i
registrul mijloacelor fixe:
e) asigura mentenanta utilajelor, echipamentelor sj Mijloacelor auto:
f) asigura respectarea Normelor legale privind Prevenirea si stingerea ncendiilor:
g) asigura buna desfasurarea a activitatii din spalatorie -- lenjerie, din blocuyl
alimentar si din atelieruluj de ntretinere s reparatii, din caclrul Caminului
h) asigura si gestionears arhiva institutiei in conditiile legii;
i) asigura respectarea cerintelor asigura respectarea cerinfelor Controluiu; managerial intern sj
a Sistemulfui de Management Integrat CMSSSA
Personalul din cadruyl Caminului raspunde de pastrarea secretului de Serviciu, precum s

secretul datelor sj al informatiilor ¢y caracter confidential detinute sau | care are acces ca
trmare a executarii atribuliilor de serviciu, in conformitate ¢y prevederile Regulamentul
(UE)2016/679

ARTICOLUL 13
Finantarea Caminulyj pentru Persoane Varstnice Craiova

(1) In estimarea bugetului de cheltuieli, conducerea Caminului pentry Persoane Varstnice
Craiova are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la
nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor Caminului pentru Persoane Varstnice Craiova se asigura, in
condifile legii. Caminul pentry Persoane Varstnice Craiova este centrul rezidenial cy
personalitate  juridica, finantat integral din bugetul local, care acordd, pe pericada
nedeterminata, ingrijire persoanelor varstnice. Caminul asigura conditii corespunzatoare de
gazduire si de hrana, ingrijiri medicale, Fecuperare si readaptare, activitafi de ergoterapie si de
petrecere a timpului liber, asistenta socialg Si psihologica.

(3) a) Persoana varstnics ingrijita in caminul organizat potrivit brezentei legi, precum Si
suslinatorii legali ai acesteia, care dispun de venituri proprii, au obligatia sa plateascs lunar o
contribufie de intrefinere, stabilit individualizat, Tn urma evaluarii complexe efectuate potrivit

dispozifiilor art. 49 din Legea nr. 292/201 1. cu modificarile $i completarile ulterioare, pe haza
costulnl madio liinar de intrelinerc, MrECU wioa venitujlor peIsuaner varsinice §l dupa caz. a

suslinatorilor legali ai acesteia.
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D) Persoanele vﬁ‘ sthice
intretinere, aceas f 1d ¢
de acestea.

¢) Contributia de intretinere repre

care nu au veniiuri si nici sustinatori legali nu datoreara

contribuiia de
asigurata din bugelele locale sall judelcne dupa c

az. in limita holarats

zinta un venit la bugelul local.



