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ANUNT

Céaminul pentru Persoane Vérstnice Craiova, cu sediul in strada Tabaci nr.3,
organizeazd, in baza H.G. nr.1336/2022, concurs/examen pentru ocuparea unui post contractual
vacant pe perioada nedeterminatd dupd cum urmeaza :

in cadrul Serviciului medical, medico-sanitar si sanitar-auxiliar:

- Ingrijitoare de curitenie — 1 post

Conditii generale de participare la concurs (conform art.15 HG nr.1336/2022)

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:
a) are cetdtenie romand sau cetédtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene ;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit ;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii,
republicata , cu modificérile si completarile ulterioare

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sévarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat méasura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).



1. Principalele cerinte stabilite conform fisei de post :

- cunoasterea temeinica a actelor normative care reglementeaza activitatea specifica pe care o
va desfasura

- capacitate de comunicare

- initiativa si corectitudine in rezolvarea sarcinilor de serviciu

- simt al ordinei, disciplinei si datoriei pentru aducerea la bun sfarsit a sarcinilor de serviciu

2. Conditii de studii si vechime n specialitate :

- studii medii, vechimea nu este necesara

3. Documente necesare intocmirii dosarelor de participare la concursul de ocupare

a posturilor vacante (conf.art.35 din HG1336/2022)

a.
b.

L

formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,

aflate In termen de valabilitate;

copia certificatului de cédsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupa caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea

unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor

specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats,

care si ateste vechimea in muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea

postului;

certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverintd medicald care sa ateste starea de s@natate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului,

certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata
a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e) se prezintd Insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul” de catre secretarul
comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit.f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar , anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al Ministrului
Sanatatii.



Termenul pana la care se depun dosarele este de zece zile lucratoare de la data publicarii
anuntului, respectiv 26.05.2023 ora 14.00.
Concursul va avea loc pe data de 08.06.2023 ora 9.00 la sediul institutiei din strada
Tabaci nr.3
Calendarul de desfdsurare a concursului pentru ocuparea postului de ingrijitoare de
curdtenie:

Nr.crt. ETAPA CONCURS DATA SIORA
1 Publicarea anuntului 12.05.2023
Y Depunerea dosarelor de participare la concurs | 26.05.2023 ora 14.00

la adresa : Caminul pentru Persoane Vérstnice
Craiova , strada Tabaci nr.3 , judetul Dolj

3 Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de | 29.05.2023 ora 10.00
concurs

4 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 29.05.2023

5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele | 30.05.2023
selectiei dosarelor

6 Afisarea rezultatului solutionrii contestatiilor | 31.05.2023

7 Sustinerea probei scrise 08.06.2023 ora 09.00

8 Afisarea rezultatului probei scrise 08.06.2023

9 Depunerea contestatiilor privind rezultatele | 09.06.2023
probei scrise

10 Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor | 12.06.2023

11 Sustinerea interviului 13.06.2023 ora 09.00

12 Comunicarea rezultatelor dupd sustinerea | 13.06.2023
interviului

13 Depunerea contestatiilor privind rezultatul | 14.06.2023
interviului

14 Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor | 15.06.2023

15 Afisarea rezultatului final al concursului 16.06.2023

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi sau proba practica
si interviu, candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult o zi lucritoare de
la data afigarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei
scrise ori a interviului, la sediul institutiei - compartimentul FCRUR.

Tematica:

1. Depozitarea produselor si a ustensilelor folosite pentru ingrijirea spatiilor interioare
(dormitoare, cabinete medicale, grupuri sanitare, etc.);

Igienizarea dormitoarelor si a spatiilor anexe (curatare, dezinfectie)

Curétarea si dezinfectia urinarelor, plostilor, scuipatoarelor, tivitelor renale, etc.
Colectarea si ambalarea deseurilor pe categorii

Depozitarea temporara a deseurilor




Bibliografie:

1.

4,
5.

Ordinul MS — Nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitatile medicale si a Metodologiel de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitatile medicale; cu
modificarile si completarile ulterioare

Ordinul MS — Nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si
interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatare si dezinfectie,
procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc,
metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa
fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientel procesului de sterilizare; cu
modificarile si completarile ulterioare

Legea 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiilor publice; cu
modificarile si completarile ulterioare

Legea 53/2003- Codul muncii republicat; cu modificarile si completarile ulterioare
Ordinul MS — Nr.1101/30.09.2016 cu modificarile si completarile ulterioare.

Nota : Toatd bibliografia va fi studiata in varianta actualizatd, cu modificirile si
completarile ulterioare.

v

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Cdminului pentru Persoane Vérstnice

Craiova din strada Tabaci nr.3 , judetul Dolj , Compartimentul FCRUR , numir de telefon
0251.533578 , la avizierul institutiei si pe site-ul www.cpvcraiova.ro.

Compartiment financiar contabil
Resurse umane- registratura
Baluta Claudia Madalina
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