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Transparenta veniturilor salariale la 30.09.2022 conf.Legii 153/2017

Functia studii | Grad/ Grada | Salariu Spor Spor 15% | Valoar | Valoar |Inde | Spor | Spor
treapta tie * Baza brut | CFP conditii e e mniz | noap | weeken
10% ** | de vouche | indemn | atie te d si
risc/stres | re izatie doct | 15% | sarbator
B hrana orat ilegale
A | CONDUCERE
1 | Director S il 5 7282 lei 596 1450 189 0 0 0
2 Contabil sef S Il D 6750 lei 1013 1450 347 0 0 0
B COMP. JURIDIC
1 | Cons.juridic 5 IA 4 5541 lei 831 1450 347 0 0 0
C | COMP. ACHIZITII PUBLICE
1 | Economist S IA 5 5679 lei 39 1450 0 0 0 0
2 | Referent S I 4 5541 lei 774 1450 331 0 0 0
D | COMP. MANAGEMENT
INTEGRAT
1 Inginer S IA 3 5406 lei 737 1450 315 0 0 0
2 | Inspector de specialitate S i 3 4946 lei 182 1450 95 0 0 0
E COMP. FCRUR
1 | Economist S A 5 5679 lei 387 581 1450 237 0 0 0
Economist S A 5 5679 lei 642 1450 268 0 0 0
Economist S IA 4 5541 lei 744 1450 331 0 0 0
2 Inspector S | 3 5406 lei 811 1450 347 0 0 0]




3 | Casier M - 5 4182 lei 344 1450 221 0 0 0

F SERVICIUL
ADMINISTRATIV

i Sef serviciu S I 5 6550 lei 983 1450 347 0 0 0

2 | Administrator M _ 3 4089 lei 346 1450 268 0 0 0

3 | Magaziner M - 5 4182 lei 482 1450 347 0 0 0

4 | Munc. Calificat M | 5 4204 lei 483 1450 347 0 0 805
Munc.Calificat M | 5 4204 lei 483 1450 347 0 0 0
Munc. Calificat M [ 4 4102 lei 460 1450 347 0 0 418
Munc.Calificat M I 4 4102 lei 460 1450 347 0 0 0
Munc.calificat M i 4 4102 lej 466 1450 347 0 0 706
Munc.calificat M 1l 5 3976 lei 361 1450 268 0 0 0
Munc.calificat M v 1 3391 lei 414 1450 347 0 0 627

5 | Lenjereasa M | 5 4204 lei 483 1450 347 0 0 725

6 Spalatoreasa M - 5 3084 lei 315 1450 347 0 0 478
Spalatoreasa M - 4 3009 lei 140 1450 142 0 0 280

7 | Sofer M 5 42725 lei 469 1450 300 0 0 0

8 Paznic M - 5 3524 lei 491 1450 347 0 491 745
Paznic M - 3 3355 lei 468 1450 331 0 468 638
Paznic M - 2 3194 lei 142 1450 110 0 101 202

G | SERV.DE SPECIALITATE
MEDICAL MEDICO-
SANITAR S| AUXILIAR -
SANITAR

1 | Medic S Primar 5 15254 lei 832 1450 347 0 0 0
Medic s Primar 5 15254 lei 2232 1450 126 0 0 0

| Medic S Primar 5 15254 lei 1205 1450 237 0 0 0

2 | Medic S Specialist | 5 12081 lei 1071 1450 205 950 0 0

3 | Farmacist S - 3 5038 lei 412 1450 189 950 0 0

4 Sef serviciu S - 5 6550 lei 536 1450 189 0 0 0

5 | Asistent medical S principal 5 5140 lei 526 1450 237 0 526 1051
Asistent medical S principal 4 5015 lei 701 1450 331 0 701 1112

6 | Asistent medical PL - 2 4346 lei 339 1450 189 0 339 847




7 | Asistent medical PL principal 5 4856 lei 728 1450 347 0 728 1104
Asistent medical PL principal 4 4738 lei 693 1450 347 0 693 1050
Asistent medical PL principal 3 4622 lei 652 1450 347 0 652 988

8 | Asistent farmacie PL principal 5 4856 lei 728 1450 347 0 0 0

9 | Asistent dietetician PL principal 4 4738 lei 410 1450 205 0 0 0

10 | Infirmiera M 5 3563 lei 320 1450 347 0 320 485
Infirmiera M 5 3563 lei 285 1450 347 0 285 389
Infirmiera M 4 3475 lei 291 1450 331 0 291 461
Infirmiera M 3 3390 lei 290 1450 331 0 250 | 439
Infirmiera M 2 3230 lei 285 1450 347 0 285 432
Infirmiera M 0 2931 lei 285 1450 347 0 285 432

11 | Ingrijitoare curatenie G 5 3084 lei 315 1450 347 0 0 478
Ingrijitoare curatenie G 4 3009 lei 300 1450 347 0 0 455
Ingrijitoare curatenie G 2 2935 lei 143 1450 174 0 0 260
Ingrijitoare curatenie G 2 2795 lei 285 1450 347 0 0 432
Ingrijitoare curatenie G 1 2695 lei 285 1450 347 0 0 432

H | COMP.RECUPERARE
FIZICA SI PSIHOLOGICA

1 | Kinetoterapeut S principal 3 4885 lej 494 1450 347 0 0 0

2 | Kinetoterapeut S principal 3 4885 lei 402 1450 237 0] 0 0

3 | Psiholog S specialist | 3 4463 lei 523 1450 347 0 0 0

4 | Fiziokinetoterapeut 5 principal 4 5094 |ei 619 1450 347 0 0 0

5 | Fiziokinetoterapeut 5 specialist | 3 4301 lei 260 1450 189 0 0 0

6 | Prof CFM S principal 5 5132 lei 432 1450 237 0 0 0

1 COMP. SOCIAL

1 | Asistent social S principal 4 4957 lei 449 1450 252 0 0 0

2 Inspector S I 5 5679 lei 852 1450 347 0 0 0

3 | Lucrator social M principal 5 4111 lei 264 1450 205 0 0 0

*Transele de vechime in muncd in functie de care se acords cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzitoare acestora,

calculate la salariul de baza si incluse in acesta, sunt urmétoarele: - art. 10 alin. (4) din Legea nr. 153/2017

a) gradatia 1 - de la 3 anila 5 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazi prevazut pentru gradatia O cu cota procentuald de 7,5%,

rezultdnd noul salariu de bazi;




b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determind prin majorarea salariului de baz prevazut pentru gradatia 1 cu cota procentuald de 5%,
rezultand noul salariu de baz3;
c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - i se determina prin majorarea salariului de baz prevdzut pentru gradatia 2 cu cota procentuald de 5%,
rezultdnd noul salariu de bazj;
d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de bazi prevdzut pentru gradatia 3 cu cota procentuald de
2,5%, rezultand noul salariu
e) gradatia 5 - peste 20 de ani - i se determind prin majorarea salariului de bazi prevazut pentru gradatia 4 cu cota procentuald de 2,5%,
rezultand noul salariu de baza.

** Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a
salariului de baza cu 10%. - art. 15 din Legea nr. 153/2017

Personalul din cadrul CPV Craiova beneficiaza de un spor pentru conditii de munca de 15% , acordat conform prevederilor HG
nr.569/2017 , hg nr.153/2018 si calculat conform art.| (5) din OUG 130/2021.

In anul 2022 , personalul CPV Craiova beneficiaza de indemnizatie de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii minime brute pe
tara, corespunzator cu timpul lucrat, conform prevederilor art.18 al Legii nr.153/2017 si HG nr.937/2018

in unitétile sanitare, de asistentd sociald si de asistentd medico - sociald, unde activitatea se desfisoars firs intrerupere, in trei ture,
personalul care lucreaza lunar in toate cele trei ture, precum si personalul care lucreaza in doud ture in sistem de 12 cu 24 pot primi un spor de
15% din salariul de baza pentru orele lucrate in cele trei, respectiv dou ture conform prevederilor Anexei ll,Cap.ll, art.(1) din Legea 153/2017.

Conform prevederilor Anexei Il,Cap.ll, art.(2) din legea 153/2017 munca prestat3 de personalul din unitatile sanitare, de asistenta sociald
si de asistentd medico - sociald, in vederea asigurdrii continuitatii activititii, in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile
in care, in conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreazs, in cadrul programului normal de lucru, se pldteste cu un spor de pand la
100% din salariul de bazd al functiei indeplinite.
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