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Transparenta veniturilor salariale la 30.09.2020 conf.Legii 153/2017

Functia studii | Grad Grada | Salariu Spor 15% | Valoare Valoare | Indemni | Spor Spor pt
treapta tie * Baza brut | conditii vouchere | indemni | zatie noapte | munca
de zatie doctorat suplimen-
risc/stres hrana tara
A | CONDUCERE
1 | Director S 1] 5 7282 lei 1092 1450 347 0 0 0
2 | Contabil sef S Il 5 6750 lei 1013 1450 347 0 0 0
B | COMP. JURIDIC
1 | Cons.juridic S IA 4 5541 lei 831 1450 347 0 0 0
C | COMP. ACHIZITII PUBLICE
2 | Referent 5 I 3 5282 lei 774 1450 347 0 0 0
D | COMP. MENAGEMENT




INTEGRAT

1 | Inginer S A 3 5406 lei 811 1450 347 0 0 0
E COMP. FCRUR
1 | Economist S 1A 5 6247** 852 1450 347 0 0 0
lei
Economist S IA 5 5679 lei 831 1450 347 0 0 0
Economist S A 3 5406 lei 811 1450 347 0 0 0
2 | Inspector de specialitate S I 3 5406 lei 811 1450 347 0 0 0
3 | Casier M - 5 4019 lei 505 1450 347 0 0 0
F | SERVICIUL
ADMINISTRATIV
1 Sef serviciu S 1] 5 6550 lei 983 1450 347 0 0 0
2 | Administrator M Il 2 3498 lei 448 1450 347 0 0 0
3 | Magaziner M - 5 4019 lei 505 1450 347 0 0 0
4 | Munc. Calificat M I 5 4007 lei 483 1450 347 0 0 0
Munc. Calificat M I 4 3910 lei 460 1450 347 0 0 0
Munc.calificat M | 3 3815 lei 460 1450 347 0 0 0
Munc.calificat M | 4 3910 lei 466 1450 347 0 0 0
Munc.calificat M v 5 3765 lei 467 1450 347 0 0 0
5 Lenjereasa M I 5 4007 lei 483 1450 347 0 0 0
6 | Spalatoreasa M - 5 2887 lei 315 1450 347 0 0 0
Spalatoreasa M - 4 2818 lei 308 1450 347 0 0 0
7 | Sofer M 5 4036 lei 491 1450 347 0 0 0
8 | Paznic M - 5 3474 lei 491 1450 347 0 491 780
Paznic M - 3 3308 lei 468 1450 347 0 468 742
Paznic M - 2 3149 lei 445 1450 347 0 445 707
G | SERV.DE SPECIALITATE
MEDICAL MEDICO-
SANITAR SI AUXILIAR -
SANITAR
1 | Medic S primar 5 15254 lei | 2288 1450 347 950 0 0
Medic S primar 5 15254 lei | 2288 1450 347 0 0 0
Medic S primar 4 14882 lei | 2232 1450 347 0 0 0




Medic g Specialist | 5 12081 lei | 1812 1450 347 950 0 0

2 | Sef serviciu ) - 5 6550 lei 983 1450 347 0 0 0

3 | Asistent medical S principal 5 5140 lei 771 1450 347 0 771 1200
Asistent medical S principal 4 5015 lei 734 1450 347 0 734 1165

4 | Asistent medical PL - 2 4346 lei 578 1450 347 0 578 985
Asistent medical PL - 1 4139 lei 621 1450 347 0 621 837

5 | Asistent medical PL principal 5 4856 lei 728 1450 347 0 728 1156
Asistent medical PL principal 4 4738 lei 711, 1450 347 0 711 1100
Asistent medical Pl Principal 4 4738 lei 702 1450 347 0 702 1086
Asistent medical PL principal 3 4622 lei 693 1450 347 0 693 1086
Asistent medical PI Principal 3 4622 lei 684 1450 347 0 684 1086
Asistent medical PL principal 2 4402 lei 652 1450 347 0 652 1035

6 | Asistent farmacie PL principal 5 4856 lei 728 1450 347 0 0 0

7 | Asistent dietetician PL principal 3 4622 lei 693 1450 347 0 0 0

8 | Infirmiera M 5 3277 lei 320 1450 347 0 320 508
Infirmiera M 4 3196 lei | 312 1450 347 0 312 495
Infirmiera M 3 3118 lei 305 1450 347 0 305 483
Infirmiera M 2 2971 lei 290 1450 347 0 290 452
Infirmiera M 1 2858 lej 285 1450 347 0 285 452

9 | Ingrijitoare curatenie G 5 2887 lei 315 1450 347 0 315 500
Ingrijitoare curatenie G 4 2818 lei 308 1450 347 0 308 488
Ingrijitoare curatenie G 3 2748 lei 300 1450 347 0 300 454
Ingrijitoare curatenie G 2 2617 lei 286 1450 347 0 286 452
Ingrijitoare curatenie G 1 2536 lei 285 1450 347 0 285 452

H | COMP.RECUPERARE
FIZICA SI PSIHOLOGICA

1 | Kinetoterapeut S principal 2 4507 lei 494 1450 347 0 0 0

2 | Kinetoterapeut S principal 2 4507 lei 589 1450 347 0 0 0

3 | Psiholog S practicant | 3 4217 lei 523 1450 347 0 0 0

4 | Fiziokinetoterapeut S principal 3 4776 lei 619 1450 347 0 0 0

5 | Fiziokinetoterapeut S - 3 4007 lei 476 1450 347 0 0 0

6 Prof CFM S principal 4 4851 lei 634 1450 347 0 0 0

COMP. SOCIAL

347




1 | Asistent social ) principal 3 4763 lei 618 1450 347 0 0 0

wun

2 | Inspector de specialitate S | 5679 lei 852 1450 347

o
o
=]

3 | Lucrator social M principal 5 3883 lei 446 1450 347 0 0 0

*Trangele de vechime Tn muncé in functie de care se acord¥ cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la
salariul de bazd si incluse Tn acesta, sunt urméatoarele: - art. 10 alin. (4) din Legea nr. 153/2017

a) gradatia 1- dela3 anila 5 ani- si se determina prin majorarea salariului de baza prevazut pentru gradatia O cu cota procentuald de 7,5%,
rezultand noul salariu de bazi;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - 5i se determin prin majorarea salariului de baza prevézut pentru gradatia 1 cu cota procentuald de 5%,
rezultdnd noul salariu de bazj;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - 5i se determing prin majorarea salariului de baza prevadzut pentru gradatia 2 cu cota procentuald de 5%,
rezultdnd noul salariu de bazi;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determini prin majorarea salariului de baza prevazut pentru gradatia 3 cu cota procentuala de
2,5%, rezultand noul salariu

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determini prin majorarea salariului de baza prevdzut pentru gradatia 4 cu cota procentuald de 2,5%,
rezultdnd noul salariu de bazd.

** Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului
de baza cu 10%. - art. 15 din Legea nr. 153/2017

Personalul din cadrul CPV Craiova beneficiaza de un spor pentru conditii de munca de 15%, acordat conform prevederilor HG nr.569/2017,
hg nr.153/2018 si calculat conform OUG nr.1/2020.

In anul 2020 , personalul CPV Craiova a beneficiat de vouchere de vacanta in cuantum de 1450 lei/an corespunzator cu timpul lucrat,conform
prevederilor art.36 alin (1) din OUG nr.114/2018 cu completarile si modificarile ulterioare si art.| alin.(2) din OUG nr.107/2018

In anul 2020, personalul CPV Craiova beneficiaza de indemnizatie de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii minime brute pe tara,
corespunzator cu timpul lucrat, conform prevederilor art.18 al Legii nr.153/2017 si HG nr.937/2018

in unitatile sanitare, de asisten{d sociald si de asistentd medico - sociald, unde activitatea se desfdgoara fara intrerupere, in trei ture,
personalul care lucreaza lunar in toate cele trei ture, precum si personalul care lucreazi in doud ture in sistem de 12 cu 24 pot primi, in
locul sporului pentru munca prestatd in timpul noptii, prevazut la art. 20 din prezenta lege, un spor de 15% din salariul de bazi pentru
orele lucrate in cele trei, respectiv doui ture.
Munca prestaté de personalul din unitétile sanitare, de asistenta sociala si de asistentd medico - sociald, n vederea asigurarii
continuitatii activitatii, in zilele de repaus siptimanal, de sarbitori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementirile




in vigoare, nu se lucreazi, in cadrul programului normal de lucru, se plateste cu un spor de pana la 100% din salariul de bazi al

functiei indeplinite.
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