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SALARIILE DE BAZA DIN CADRUL CAMINULUI PENTRU PERSOANE VARSTNICE CRAIOVA

LA 31.03.2024

Functia Grad/trepta Nivel studii GRADATIE | SALARIU DE BAZA
profesionala
Director Il S 5 8192
Contabil sef Il S 5 7594
Sef serviciu I S 5 7205
referent de | S 4 6095
specialitate
inspector de | S 5 6247
specialitate
4 6095
] S 3 5441
economist 1A S 5 6247
S 4 6095
inginer 1A S 4 6095
Consilier juridic A S 5 6247
Administrator I S 3 4628
Casier M,G 5 5136
magaziner M,G 5 5136
paznic M,G 5 4040
M,G 4 3942
M,G 3 3846
Sofer [ M,G 5 5273
Muncitor calificat | M,G 5 5273
M,G 4 5145
Muncitor calificat 1 M,G 4 4824
Muncitor calificat WY M,G 5 4862
M,G 2 4408
Medic Primar S 5 16627
Specialist S 5 13168
Farmacist ) 3 7185
Asistent medical Principal S 5 5783
S 4 5642
PL 5 5464
PL 4 5331
PL 3 5201
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Asistent farmacie Principal PL 5 5464
Asistent dietetician Principal PL 4 5331
Asistent medical | -——- PL 2 4889
Asistent social Principal S 4 6233
Lucrator social Principal M 5 5393
Fiziokinetoterapeut Principal ) 4 6258
Fiziokinetoterapeut Specialist S 4 5740
Kinetoterapeut Principal S 3 6011
Profesor CFM Principal S 5 6316
Psiholog Specialist S 4 5821
Infirmiera G 5 4973
G 4 4852

G 3 4734

G 2 4508

G 1 4294

Tng. de curdtenie 5 4358
4 4252

3 4148

2 3951

spalatoreasa 5 4358

Trangele de vechime in muncd in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzdtoare acestora, calculate la salariul de bazd si incluse in acesta, sunt
urmatoarele: - art. 10 alin. (4) din Legea nr. 153/2017
a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - i se determina prin majorarea salariului de baza prevazut pentru
gradatia O cu cota procentuald de 7,5%, rezultand noul salariu de baz3;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazd prevazut pentru
gradatia 1 cu cota procentuald de 5%, rezultédnd noul salariu de bazg;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - 5i se determind prin majorarea salariului de baza previzut pentru
gradatia 2 cu cota procentuala de 5%, rezultdnd noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determina prin majorarea salariului de bazi previzut
pentru gradatia 3 cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - i se determind prin majorarea salariului de baza prevazut pentru
gradatia 4 cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.

Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare
a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de baza cu 10%. - art. 15 din Legea nr. 153/2017

Personalul din cadrul CPV Craiova beneficiaza de un spor pentru conditii de munca de 15%
, acordat conform prevederilor HG nr.569/2017 , HG nr.153/2018 si calculat conform art.ll din QUG
115/2023 cu modificarile si completarile ulterioare.

In anul 2024 , personalul CPV Craiova beneficiaza de indemnizatie de hrana reprezentand a
12-a parte din doua salarii minime brute pe tara, corespunzator cu timpul lucrat, conform prevederilor
art.18 al Legii nr.153/2017 si HG nr.937/2018, OUG 115/2023 cu modificarile si completarile ulterioare.

In anul 2024, personalul CPV Craiova beneficiaza de vouchere de vacanta conf. Legii
296/2023.

Tn unitdtile sanitare, de asistentd sociald si de asistentd medico - sociald, unde activitatea se
desfasoara fard intrerupere, in trei ture, personalul care lucreaza lunar in toate cele trei ture, precum
si personalul care lucreaza in doua ture in sistem de 12 cu 24 pot primi un spor de 15% din salariul de
baza pentru orele lucrate in cele trei, respectiv doud ture conform prevederilor Anexei Il,Cap.ll, art.(1)
din Legea 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

A T e R s, ol R e S R AR S T ol T it i i R e T Tk T e N o

e et i el = G, b i el L S I S



Conform prevederilor Anexei Il,Cap.ll, art.(2) din legea 153/2017 munca prestatd de
personalul din unitdtile sanitare, de asistentd sociald si de asistentd medico - sociald, in vederea
asigurarii continuitatii activitatii, in zilele de repaus sdaptamanal, de sdrbitori legale si in celelalte zile
in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreazd, in cadrul programului normal de
lucru, se plateste cu un spor de pana la 100% din salariul de bazd al functiei indeplinite.

CONTABIL SEF
Potropopu Verg

Comp. FCRUR
Baluta Claudia Madélina
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