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Transparenta veniturilor salariale la 31.03.2018 conf.Legii 153/2017

Functia studii | Grad Gradatie | Salariu Spor 15% Valoare Valoare Alte
treapta * Baza brut conditii de vouchere | indemnizatie drepturi
risc/stres hrana permane
nte
A | CONDUCERE
1 | Director S Il 5 7282 1092 0 0 0
2 | Contabil sef S Il 5 6580 987 0 0 0
B | COMP. JURIDIC 0 0 0
1 | Cons.juridic S A 4 5541 831 0 0 0
C | COMP. ACHIZITII PUBLICE
1 Economist S A 5 5679 852 0 0 0
2 | Referent S I 3 5158 774 0 0 0
D | COMP. MENAGEMENT
INTEGRAT
1 Inginer S I 3 5048 757 0 0 0
2 | Inspector de specialitate S 1] 4 3548 532 0 0 0
E | COMP. FCRUR 0 0 0
1 Economist S A 5 5679 852 0 0 0
Economist S A 4 5541 831 0 0 0
Economist S A 4 6095** 831 0 0 0
2 | Inspector de specialitate S Il 2 4564 685 0 0 0
3 | Casier M - 5 3369 505 0 0 0

SERVICIUL
ADMINISTRATIV




1 | Sef serviciu S Il 5 7000 1050 0 0 0
2 | Administrator M Il 2 2988 448 0 0 0
3 Magaziner M - 5 3369 505 0 0 0
4 | Munc. Calificat M I 5 3221 483 0 0 0
Munc.calificat M I 3 3065 460 0 0 0
Munc.calificat M Il 3 3030 455 0 0 0
Munc.calificat M v 5 3111 467 0 0 0
5 Lenjereasa M I 5 3221 483 0 0 0
6 | Spalatoreasa M - 5 2101 315 0 0 0
Spalatoreasa M - 4 2050 308 0 0 0
7 | Sofer M 5 3276 491 0 0 0
8 | Paznic M - 5 3276 491 0 0 0
Paznic M - 3 3118 468 0 0 0
Paznic M - 2 2969 445 0 0 0
G | SERV.DE SPECIALITATE
MEDICAL MEDICO-
SANITAR SI AUXILIAR -
SANITAR
1 | Medic S primar 5 5096 764 0 0 0
Medic S primar 4 4971 746 0 0 0
Medic S Specialist | 5 4439 666
Medic S specialist 4 4331 650 0 0 0
2 Farmacist S - 2 5290 794 0 0 0
3 | Sef serviciu S - 5 5265 790 0 0 0
4 | Asistent medical S principal 5 3744 562 0 0 0
Asistent medical S principal 3 3563 534 0 0 0
5 | Asistent medical PL - 3 2904 436 0 0 0
Asistent medical PL - 2 2765 415 0 0 0
Asistent medical PL - 1 2634 395 0 0 0
6 | Asistent medical PL principal 5 3388 508 0 0 0
Asistent medical PL principal 4 3304 496 0 0 0
Asistent medical PL principal 3 3224 484 0 0 0
7 | Asistent farmacie PL principal 5 3388 508 0 0 0




8 | Asistent dietetician PL principal 3 3224 484 0 0 0
9 | Asistentigiena S principal 5 3744 562 0 0 0
10 | Infirmiera M - 5 2133 320 0 0 0
Infirmiera M 4 2080 312 0 0 0
Infirmiera M 3 2030 305 0 0 0
Infirmiera M 2 1933 290 0 0 0
Infirmiera M 1 1900 285 0 0 0
11 | Ingrijitoare curatenie G 5 2101 315 0 0 0
Ingrijitoare curatenie G 4 2050 308 0 0 0
Ingrijitoare curatenie G 3 2000 300 0 0 0
Ingrijitoare curatenie G 2 1905 286 0 0 0
Ingrijitoare curatenie G 1 1900 285 0 0 0
Ingrijitoare curatenie G 0 1900 285 0 0 0
H | COMP.RECUPERARE
FIZICA SI PSIHOLOGICA
1 | kinetoterapeut S - 2 3296 lei 494 0 0 0
2 | kinetoterapeut S principal 4 3925 lei 589 0 0 0
3 | psiholog S practicant | 2 3021 lei 453 0 0 0
4 | fiziokinetoterapeut S principal 3 4126 lei 619 0 0 0
5 | fiziokinetoterapeut S specialist 3 3171 lei 476 0 0 0
6 | Prof CFM S principal 4 4225 lei 634 0 0 0
I COMP. SOCIAL
1 | Asistent social S principal 2 4121 lei 618 0 0 0
2 | Inspector de specialitate S I 5 5679 lei 852 0 0 0
3 | Lucrator social M principal 4 2899 lei 435 0 0 0

*Transele de vechime Tn munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzatoare acestora, calculate la
salariul de baza si incluse in acesta, sunt urmatoarele: - art. 10 alin. (4) din Legea nr. 153/2017

a) gradatia 1 - dela 3 anila 5 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza prevazut pentru gradatia O cu cota procentuald de 7,5%,
rezultdnd noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza prevazut pentru gradatia 1 cu cota procentuald de 5%,
rezultdnd noul salariu de baza;




c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza prevazut pentru gradatia 2 cu cota procentuala de 5%,
rezultdnd noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza prevazut pentru gradatia 3 cu cota procentuala de
2,5%, rezultand noul salariu

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza prevazut pentru gradatia 4 cu cota procentuald de 2,5%,
rezultand noul salariu de baza.

** personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului
de baza cu 10%. - art. 15 din Legea nr. 153/2017
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